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   مقدمة

 لجمعبذذذذة    لموكلذذذذة لذذذذال ة   لمالبذذذذة  ذذذذ   لأنشذذذذ ة تحكذذذذ   لتذذذذ  و لإجذذذذت      لسباسذذذذا   لذذذذدلبي   ذذذذ ن هذذذذ   إن  

  ما  ل : و لإجت      لسباسا  ه ه من و لغتض

   لمالبة لال ة   لمالبة.  لأنش ة لكافة  مناس ة  ةقاببة معا  ر  وضع •

تحد د  لسباسا  و لإجت      لمالبة للجمعبة بشكيٍ و ضح بما فيها  لمو زنا  و لتقاةيت  لإل ةية بكفذذا    •

  وفعالبة وذلك لاستخد مها    إل ة  وتنظب   لجمعبة بكافة أنش تها ووظائفها.

   لإل ة   لمالبة     لجمعبة. موظفي لكافة محد  ث متجع  للبي  وتوف ر   تأم ن •

ومهذذام  لإل ة   لمالبذذة  وظائف ن اق على و لإجت      لسباسا  ت  بق عند  و لتو فق   لانسجام  ضمان •

   ل خي  لجمعبة.

   عملبا   لجمعبة.   نق اع لون  للحول   لإل ة   لمالبة ومهام  وظائف   ستمت ةية  ضمان •

   

 مسؤولبة حفظ وت  بق ه ه  للائحة  

 لمت جذذع  لذذد خل  أو مذذن  عذذاتق علذذى و لإجت      لموجذذول   ذذ  هذذ ه  للائحذذة تقذذع  لسباسا  حفظ إن  مهمة •

   تخوله  لإل ة  ب لك.

  و لإجذذذت      لسباسذذذا  للبذذذي مت جعذذذة •
 
 لمت عذذذا  رغ ذذذر    لحاجذذذة  حسذذذ  ذلذذذك مذذذن أقذذذي مذذذد   ذذذ  أو  سذذذنويا

      لتئيسة ل خي  لجمعبة.  لعمي

 لأمذذ ن  لعذذام وذلذذك بعذذد أن  ودذذ   بذذه مذذد ت  لإل ة   ق ذذي مذذن  عتمذذاله  جذذ   ذذ  إجذذت      لأعمذذال  رغب ر   أي •

    لمالبة     لجمعبة.

للأمذذذذ ن  لعذذذذام لأخذذذذ   لمو فقذذذذة ومذذذذن  ذذذذ   أن  قذذذذدم  جذذذذ   لذذذذدلبي هذذذذ    ذذذذ   لمدةجذذذذة  لسباسذذذذا  أي رغب ذذذذر  ذذذذ  •

  تقد مه للجنة  لتنفب  ة للاعتمال.  

 إلذذذذى للمذذذذوظف ن بالإضذذذذافة و لإجذذذذت      لسباسذذذذا  هذذذ ه وتوضذذذذب   لمت جذذذذع  لذذذذد خل  إ  ذذذذال إن  مذذذن مهذذذذام •

  لضتوة .   عند للأم ن  لعام  بالتعد لا   لتوصبة

أن  مد ت  لإل ة   لمالبة ق ي ق ي من علبه و لتوقبع (١ -طل  رغب ر  لإجت     )نموذج م   مت جعة نموذج •

 أو من  نوب عنه     لجمعبة.    من ق ي  لمد ت  لتنفب ي  للاعتمال  قدم
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هنذذا   كانذذ  إذ  أمذذا و لإجذذت       لسباسذذا  هذذ ه ومقاصذذد معذذاني فهذذ   لموظذذف  لمع ذذ    مسذذؤولبة إن  مذذن •

 بفعالبذذذة لمت ل ذذذا   لاسذذذتجابة علذذذى قدةتذذذه أو   لإجذذذت     أو  بالسباسذذذا  تتعلذذذق  ستفسذذذاة   أو  أي أسذذذ لة

.    لاستفساة   ه ه تقد    لموظف فالم لوب من   لإجت      ه ه
 
  لمد ت  لإل ة   لمالبة فوة 

بذذذذي لتقذذذذد     لإل ة   لمالبذذذذة   ذذذذ   لعذذذذامل ن فعالبذذذذة تقببذذذذد لذذذذي   لإجذذذذت     هذذذذ ه مذذذذن  لأساسذذذذ   إن   لغذذذذتض •

 لوظذذذذائف حتذذذذي و ن رغ ذذذذر  بهذذذذ ه  لجو نذذذذ   لمتت  ذذذذة لجمبذذذذع ومتكامذذذذي ومتسذذذذق سذذذذلب  وفهذذذذ  لذذذذو   أسذذذذا 

   لأفت ل  لعامل ن فيها.

  

 أمن وحما ة  لمستند    

 مكان آمن وب تيقة سلبمة ومنها  لمستند   و لو ائق  لآتبة:       لمستند   بجمبع  لاحتفاظ  ج    

   لمت جعة.  وتقاةيت   لسنوية   لحسابا  •

    لاتفاقبا   لمبرمة مع  لجمعبة. جمبع •

  لتوظبف.   عقول •

   لتأج ر. عقول •

    لملكبة.  سند   •

   لاستشاةية وغ ره .  لمانحة   لمكات    لجها    ل نو   مع   لمت سلا  •

   أي مستند   أختى ذ   أهمبة مالبة أو قانونبة. •
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  لف ي  لأول:  لأحكام و لقو عد  لعامة

 

 أحكام عامة

 

     لهدف من  لدلبي:  (١مال  )

ى  ت اعذذه مذذن ق ذذي 
 
تهذذدف هذذ ه  للائحذذة إلذذى ببذذان  لقو عذذد  لأساسذذبة للنظذذام  لمذذال  و ىحاسذذع  و لذذ ي  ت  ذذ

كافذذذة  لعذذذامل ن  ذذذ   لجمعبذذذة عنذذذد  لقبذذذام بجمبذذذع  لأنشذذذ ة  لمالبذذذة  ومذذذا تهذذذدف إلذذذى  ىحافظذذذة علذذذى أمذذذو ل 

وممتلكذذذا   لجمعبذذذة وتنظذذذب  قو عذذذد  ل ذذذتف و لتح ذذذبي وقو عذذذد  لمت ق ذذذة و لضذذذ    لذذذد خل  وسذذذلامة 

  لحسابا   لمالبة.  

 

   :رعتيفا  عامة  (٢مال  )

لذذذذ   قذذذتاق  لسذذذذباق   كذذذون للتعذذذاب ر  لتالبذذذذة و لمسذذذتخدمة ضذذذمن هذذذذ ه  للائحذذذة  لمعذذذاني  لم ينذذذذة بجان هذذذا مذذذا

 خلاف ذلك:  

   جمعية إشراق للفتيات بالقنفذة .:    لجمعبة

   مجلس إدارة الجمعية. : مجل   لإل ة 

 المسؤول عن كافة الأعمال المالية والمحاسبية لدى الجمعية.   : مد ت  لإل ة   لمالبة

الشخخخالم المسخخخؤول عخخخن مخخخدى ال خخخفا  الجمعيخخخة برافخخخة ايجخخخرا ات ايدار خخخة والماليخخخة م خخخ     : لمت جذذذع  لذذذد خل

 التنفيذ.  
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  عتمال  للائحذة

 

 : عتمال  للائحة  (٣مال  )

عتمذذذد هذذذ ه  للائحذذذة مذذذن ق ذذذي  للجنذذذة  لتنفب  ذذذة  وذلذذذك بعذذذد مناقشذذذتها و لمو فقذذذة عليهذذذا مذذذن ق ذذذي  لمذذذد ت 
ُ
ر

 لتنفبذذذذذ ي و لمت جذذذذذع  لذذذذذد خل  ومذذذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذذذة  ولا  جذذذذذوز رعذذذذذد ي أو رغب ذذذذذر أي مذذذذذال  أو فقذذذذذت  فيهذذذذذا إلا 

بموجذذذ  قذذذت ة صذذذالة عذذذن  للجنذذذة  لتنفب  ذذذة أو مذذذن تفوضذذذه بذذذ لك  و ذذذ  حالذذذة صذذذدوة أي رعذذذد لا      ذذذ  

 رعمبمها على كي من يهمه  لأمت ق ي بد  ستيانها بوق  مناس .

 

 ذةت  بذق  للائح

   :ت  بق  للائحة  (٤)مال  

ه  وبمذذا لا با   للجنذذة  لتنفب  ذذة أو مذذن تفوضذذ كذذي مذذا لذذ   ذذتل بذذه نذذئ  ذذ  هذذ ه  للائحذذة  عتبذذر مذذن صذذلاح .1

  تعاةض مع  لأنظمة و للو ئ   لمعمول بها     لمملكة  لعتببة  لسعول ة.  

حبثما  قع  لشذذك  ذذ  نذذئ أو تفسذذ ر أي مذذن أحكذذام هذذ ه  للائحذذة  فذذفن قذذت ة  لف ذذي فبذذه  ذذ   ذذد  للجنذذة  .2

  لتنفب  ة.  

 بمذذذا لا  تعذذذاةض مذذذع أحكذذذام ون ذذذو   .3
 
 سذذذتمت  لعمذذذي بذذذالقت ة   و لتعذذذامب   لمالبذذذة  لمعمذذذول بهذذذا حالبذذذا

 ه ه  للائحة ويل    عتمالها كي ما  تعاةض معها.  

   

 ةقابة ت  بق  للائحة

   :ةقابة ت  بق  للائحة  (٥مال  )

 م بهذذا  وعلبذذه إخ ذذاة  لمت جذذع  لذذد خل   ذذ   لجمعبذذة هذذو  لمسذذؤول عذذن مت ق ذذة ت  بذذق هذذ ه  للائحذذة و لال ذذ  

 و تخذذذاذ  لإجذذت      للازمذذذة   لمذذد ت  لتنفبذذذ ي
 
ومذذد ت  لإل ة   لمالبذذذة عذذن أي مخالفذذذة للعمذذي لمعالجتهذذذا فذذوة 

 و لكفبلة ب لك  و بلاغ ةئي   للجنة  لتنفب  ة بالأموة ذ    لأهمبة إذ  لع   لحاجة إلى ذلك.  
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  ىخولون بالتوقبع

 :صلاحبة  لتوقبع عن  لجمعبة  (٦مال  )

 ملذذذك حذذذق  لتوقبذذذع عذذذن  لجمعبذذذة هذذذو مذذذن  خولذذذه مجلذذذ   لإل ة  حسذذذ  لائحذذذة  ل ذذذلاحبا   إن  مذذذن .1

  لمعمول بها     لجمعبة.  

 للائحذذة  ل ذذلاحبا   لمالبذذة و لإل ةيذذة وومذذا  قذذت نظذذام  .2
 
ُ حذذدل مجلذذ   لإل ة   ل ذذلاحبا   لمالبذذة وفقذذا

  لتوقبع عن  لجمعبة على أن  تضمن ذلك ما  ل :  

 حدول عملبا   ل تف  لمال .   .أ

 نماذج  لتوقبعا   لمعتمد  مع ببانا  تو ةيخ ستيانها.   . ب

 

  لأس   ىحاسببة

   : لأس   ىحاسببة  (٧)مال  

قبذذذد .1
ُ
   لمذذذذ لوج حسذذذذابا   لجمعبذذذة بم ذذذذدأ  لقبذذذد ت

 
  ىحاسذذذببة  لمتعذذذذاةف عليهذذذذا و لم ذذذذال  للأسذذذ  ووفقذذذذا

  .
 
 و لمعمول بها لولبا

    لحسابا  إعد ل  ت  .2
 
   لآتبة:  لعامة و لمفاهب  للأس  وفقا

   لتاةيخبة. م دأ  لتكلفة  بموج  رسجبي  لأصول  -أ 

  رسجبي  لإ ت ل   و لم اةيف على أسا   لاستحقاق.    - -ب

   لجمعبة قائمة على فتض  لاستمت ةية.  - -ت

   لعمي بم دأ  لاف اح  لكامي للقو ئ   لمالبة.  - -ث

    لجمعبة  لاحتفاظ بسجلا  محاسببة مستقلة. إن  على  - -ج

بالذذدفاتت  ىحاسذذببة و لقذذو ئ   لمالبذذة وجمبذذع  لعملبذذا   ىحاسذذببة ب تيقذذة تتذذب    جذذ   لاحتفذذاظ  - -ح

  لأي طتف له علاقة بالتجوع و لاطلاع عليها    أي وق  مناس . 

   منظمة.  أةشفة  لفو ت ر و لسجلا  ومحاضت  لاجتماعا  و لقت ة   على أسا  علم  وب تيقة  - -خ
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 :إعد ل  لتقاةيت  ىحاسببة  (٨مال  )

  لاسذذذتحقاقا  جمبذذذع أسذذذا  )شذذذهتي  ةيذذذع سذذذنوي  سذذذنوي(  بحبذذذ  رشذذذمي علذذذى  لتقذذذاةيت  إعذذذد ل  ذذذت  .1

  لأنش ة  لمتعلقة بالجمعبة.    لمال  ونتائج  لموقف عن و ضحة ولقبقة بالإف اح ب وة   لضتوةية

 لمالبذذذة  ويذذذت    لقذذذو ئ  بعذذذد  لانتهذذذا  مذذذن إصذذذد ة  لكافذذذة أنشذذذ ة  لجمعبذذذة  لمالبذذذة  لتقذذذاةيت  إعذذذد ل  ذذذت  .2

  لال ة   لعلبا  وىجل   لإل ة  إن لع   لحاجة إلى ذلك.  تقد مها

   

  :رسوية  لحسابا   لشهتية  (٩مال  )

  شهتي: أسا   لحسابا   لآتبة على رسوية

  لنقد     ل نو .  -

    لمد نة.  ل م  -

    لد ئنة.  ل م  .1

3.   .
 
  لم الغ  لمدفوعة مقدما

  لسلف.   .2

   تقاةيت  للجان. .3

 سجي  لأصول  لثابتة.   .4

 

 إل ة   لحسابا   ل نكبة

   :سباسا   لتعامي مع  لحسابا   ل نكبة( ١٠)مال  

  ج   ت اع  لسباسا   لتالبة عند  لقبام بأي عمي  تعلق بالحسابا   ل نكبة:  

    ل نكبة باس   لجمعبة.   لحسابا  فت  جمبع .1

بذذذذالتوقبع حسذذذذ  لائحذذذذة  ل ذذذذلاحبا    لمسذذذذؤول و لمفذذذذوض ق ذذذذي مذذذذن  ل ذذذذالة   لشذذذذبكا  كافذذذذة توقبذذذذع .2

   لمالبة و لإل ةية  لمعتمد      لجمعبة.

  شهتي.  أسا  على  ل نكبة   لحسابا  كافة رسوية  عملبا  إجت   .3

 ح ن ظهوةها. عملبا     تظهت  و لت   لعالقة   لمسائي  كافة حي .4
 
   لتسوية و لتحتي عنها م اشت 
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    ل نكبة  لت  تخئ  لجمعبة.   لتحويلا  كافة   عتمال .5

  حساب أي قفي   عتمال .6
 
   لمت عة. لاجت     وفقا

 

 :فت  حساب بنكي    ( ١١مال  )

   فت   لحساب  ل نكي للجمعبة  ت  حس   لإجت      لآتبة:

 مذذن ق ذذي مذذد ت  لإل ة   لمالبذذة موضذذ ( ٧اب بنكذذي جد ذذد )نمذذوذج م   مذذذوذج فذذت  حسذذ رذع ذ ة ن .1
 
  ابأسذذ  ذحا

   لعلاقة ومن     عتماله من ق ي  لأم ن  لعام. ذ   فذتحه و لتفاصبي

  للأم ن  لعام للاعتمال.  لنموذج  إةسال .2

 لحسذذاب  فذذت   قذذوم ب رتيذذ  إجذذت     و لذذ ي لمذذد ت  لإل ة   لمالبذذة إةجاعذذه  عتمذذال  لنمذذوذج  ذذت  بعذذد .3

    لجد د.  ل نكي

بمجذذذذذذتل فذذذذذذت   لحسذذذذذذاب  لجد ذذذذذذد  قذذذذذذوم مذذذذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذذذذة بفذذذذذذت  حسذذذذذذاب ةئي ذذذذذذ   جد ذذذذذذد  ذذذذذذ  للبذذذذذذي  .4

 ن    للبي  لحسابا .  هو مُ     لحسابا  و خ اة  لموظف ن  لمعنب ن به    لأمت حس  ما  

   إخ اة  لمت جع  لد خل . .5

 

  لعمي لفت  حساب بنكي جد د:   طتيقة رسلسي ( ١ لتال  ) شكي ةق      ل باني  ىخ     وضح 

 
 ١شكي ةق    
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 :قفي حساب بنكي ( ١٢مال  )

   لإقفال حساب بنكي للجمعبة  ج   ت اع  لإجت      لآتبة:

  (٨نمذذوذج قفذذي حسذذاب بنكذذي )نمذذوذج م    رع  ذذة .1
 
 قفذذي أسذذ اب مذذن ق ذذي مذذد ت  لإل ة   لمالبذذة موضذذحا

   لعلاقة. ذ    لقائ  و لتفاصبي  ل نكي   لحساب

   للمت جعة و لاعتمال. للمد ت  لتنفب ي  لنموذج  إةسال .2

ب رتيذذ  إجذذت       قذذوم لمذذد ت  لإل ة   لمالبذذة و لذذ ي إةجاعذذه للنموذج  ت    عتمال  لمد ت  لتنفب ي  بعد .3

   لقائ .  ل نكي   لحساب قفي

  لحسذذذذابا  للبذذذذي  ذذذذ   لحسذذذذاب  لتئي ذذذذ   مذذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذذة بتجمبذذذذد  لحسذذذذاب  قذذذذوم قفذذذذي بمجذذذذتل .4

   لحسابا .   للبي    نهو م     ما  حس   لمعنب ن به    لأمت   لموظف ن و خ اة 

   إخ اة  لمت جع  لد خل . .5

   

    لعمي لقفي حساب بنكي: رسلسي ( طتيقة ٢ لتال  ) شكي ةق      ىخ    ل باني   وضح 

 
 ٢شكي ةق    

  

 : لتسويا   ل نكبة  (١٣مال  )

    لتسويا   ل نكبة للجمعبة تت  حس   لإجت      لآتبة:

   شهتي. أسا  على  ل نكبة بفجت    لتسويا   لإل ة   لمالبة  ىحاس      قوم .1
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  ومن     عتماله.     ل نكبة  لتسويا   ببان  مد ت  لإل ة   لمالبة بمت جعة  قوم .2

 مذذذن مذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذة أو  تفذذذع  مختلذذذف عليهذذذا مسذذذألة أي وجذذذول حالذذذة  ذذذ  .3
 
 ذذذت   تخذذذاذ  لقذذذت ة م اشذذذت 

تقتيذذت  لاسذذت نا  إلذذى  لإل ة   لعلبذذا )حسذذ  لائحذذة  ل ذذلاحبا ( لاتخذذاذ  لقذذت ة وخستشذذاة  لمت جذذع  لذذد خل  

  ب لك.

   إخ اة  لمت جع  لد خل . .4

 

   لعمي للتسويا   ل نكبة: طتيقة رسلسي ( ٣ لتال  ) شكي ةق      ل باني  ىخ     وضح 

 
   ٣شكي ةق    

 

  لف ي  لثاني:  لسباسا   لمالبة و ىحاسببة  

 سباسا  عامة

 سباسا  عامة: ( ١٤مال  )

  ت ذذدأ مذذن  لأول مذذن محذذتم وت ت ذذ   ذذ   لآخذذت مذذن  .1
 
 لسنة  لمالبة للجمعبة ه  ع اة  عذذن    ذذ  عشذذت شذذهت 

 ذي  لحجة من كي سنة  ويت  إقفال  لدفاتت  ىحاسببة    نها ة كي شهت.  

تت ذذذذذذع  لجمعبذذذذذذذة  لقو عذذذذذذذد و لأعذذذذذذذت ف  ىحاسذذذذذذذببة  ل ذذذذذذالة  عذذذذذذذن وز ة   لتجذذذذذذذاة   ذذذذذذذ   لمملكذذذذذذذة  لعتببذذذذذذذة  .2

.
 
   لسعول ة وقو عد  ىحاس ة  لمتعاةف عليها و لمعمول بها لولبا
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 بتنامج خا  للحسابا :  (١٥مال  )

تمسذذذذذذك  لجمعبذذذذذذة حسذذذذذذاباتها باسذذذذذذتخد م نظذذذذذذام خذذذذذذا  بالحسذذذذذذابا   لعامذذذذذذة علذذذذذذى  لحاسذذذذذذ   لآلذذذذذذ  لإ  ذذذذذذا  

 ورسجبي موجول   وم لوبا  ونفقا  و  ت ل    لجمعبة.  

 قوم  لمد ت  لتنفب ي ومد ت  لإل ة   لمالبة بالتأود  لمستمت من صذذلاحبة  لنظذذام وملائمتذذه مذذع  لاحتباجذذا  

ومت ل ذذذذذذا   لعمذذذذذذي  لمذذذذذذال  و ىحاسذذذذذذع  و لتحلبذذذذذذي و لتخ ذذذذذذب  و لتقابذذذذذذة ومتابعذذذذذذة  لأعمذذذذذذال فبذذذذذذه و لسذذذذذذع  

 مع أعلى مستويا   لأل    ىحاسع .
 
   لتحد ثه وت ويته و بقائه متناسقا

 

  لتخ ب   لمال :  (١٦مال  )

يهدف  لتخ ب   لمال  إلى تقد ت  حتباجا   لجمعبة من  لأمو ل وببان م الة  لتمويي  لتذذ   عتمذذد  .1

  عليها  لتخ ب  لسد  حتباجاته و لوفا  بال   ماته  لمالبة.  

   - لتخ ب   لمال   نقس  إلى  لآري: .2

 تخ ب  مال  طويي  لأجي ويتعلق بف ر  زمنبة ت يد عن  لسنة  لمالبة  لو حد .   -أ

   تخ ب  مال  ق  ر  لأجي ويتعلق بف ر  زمنبة ق  ر  لا ت يد عن سنة مالبة و حد . -ب

 

 وتابة  لتقاةيت  

 

 سباسة وتابة  لتقاةيت  لمالبة:  (١٧مال  )

 لمت ل ذذذا   لمالبذذذة  لقذذذو ئ  إعذذذد ل .1
 
 و لأنظمذذذة  لأخذذذتى   لقذذذانونب ن للمحاسذذذ  ن  لسذذذعول ة  لهب ذذذة وفقذذذا

  لسائد  و لمعمول بها     لمملكة.

ظهذذت  أن .2
ُ
و لتذذدفقا    لعملبذذا  ونتذذائج  لجمعبذذة لأوضذذاع و لعذذالل  لصذذحب   لمالبذذة  لموقذذف  لقذذو ئ  ت

   محدل وعند  ل ل . تاةيخ     لمنتهبة   ل منبة بالف ر    لمتعلقة   لنقد ة

 بأول و لتقبد و لعمي بها. .3
 
  متابعة  لمتغ ر    لمستجد      لمت ل ا   لقانونبة    إعد ل  لتقاةيت أولا

   لال   م بالمو عبد  ىحدل  لإعد ل  لتقاةيت  لمالبة وما ه  م  ن بالسباسا   لمالبة. .4
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 : لإجت      لمت عة عند وتابة  لتقاةيت  لمالبة  (١٨مال  )

   لمالبة من ق ي  لإل ة   لمالبة.  لف ر  نها ة     لمعد  لنهائي  لمت جعة  إعد ل م   ن .1

    لمالبة  لتف بلبة للجمعبة.  لقو ئ   بفعد ل  لإل ة   لمالبة تقوم .2

  هو م لوب. ما حس   لإف اح  ت  وعلى أن   لتقاةيت  إعد ل  ومت ل ا   أنظمة بجمبع  لتقبد .3

لهذذذذذ ه   لمؤيذذذذذد  و لجذذذذذد ول  بمذذذذذو زين  لمت جعذذذذذة  لقذذذذذو ئ   لمالبذذذذذة مصذذذذذحوبة  لمت جعذذذذذة  لنهائبذذذذذة لجمبذذذذذع .4

   لعال ذذذذذة إن كانذذذذذ  غ ذذذذذر   لفتوقذذذذذا   لقذذذذذو ئ  مذذذذذن ق ذذذذذي مذذذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذذذة و لتحقذذذذذق مذذذذذن
 
 بأةقذذذذذام مقاةنذذذذذة

    لمو زنا   لتقد تية.

للاطذذذذلاع و لمو فقذذذذة عليهذذذذا للاعتمذذذذال ومذذذذن  ذذذذ  عتضذذذذها علذذذذى   لمالبذذذذة  لمذذذذد ت  لتنفبذذذذ ي  لقذذذذو ئ  تقذذذذد   .5

  مجل   لإل ة  لاعتمالها و لم القة عليها.

   لمالبة و عتمالها.   لقو ئ    جتماعه بمت جعة     قوم مجل   لإل ة  .6

 للاطلاع و لمت جعة و لتعلبق عليها إن لع   لحاجة.   تقد    لقو ئ   لمالبة للمت جع  لد خل  .7

 تذذدقبقها علذذى و لح ذذول   ىحذذدل  لوقذذ   لمالبذذة  ذذ   لقذذو ئ  إعذذد ل عذذن مذذد ت  لإل ة   لمالبذذة مسذذؤول .8

 للأنظمة  لمت عة م لوب هو   ما حس  سنوي  أسا  على
 
 و لمعمول بها     لمملكة.   ووفقا

  

 للبي  لحسابا   

 :سباسا  للبي  لحسابا  ( ١٩مال  )

 للحسذذابا   قذذوم علذذى أسذذا  تتم ذذ   لحسذذابا  وفذذق أسذذلوب تتقبمذذ   تو فذذق مذذع 
 
تضذذع  لإل ة   لمالبذذة للذذبلا

ط بعذذذة نشذذذاع  لجمعبذذذة  وبمذذذا  سذذذم  بف جذذذال عذذذدل مذذذن  لمسذذذتويا   ىحاسذذذببة و لتذذذ  لا تقذذذي عذذذن خمسذذذة 

 مستويا  محاسببة وتكون كالآري:  

زمذذذت  لحسذذذابا : وهذذذ  ع ذذذاة  عذذذن تخ ذذذبئ زمذذذت  لحسذذذابا   لموجذذذول   أو  لأصذذذول وزمذذذت  لحسذذذابا   .1

  لم لوبا  أو  لخ وم وزمت  لحسابا   لنفقا  و لتكالبف أو  لإ ت ل  .  

ف ذذا   لحسذذابا : وهذذ  ع ذذاة  عذذن تفتخذذع كذذي زمذذت  حسذذابا  إلذذى مجموعذذا  ةئيسذذبة تخذذتئ كذذي منهذذا  .2

بنذذوع معذذ ن مذذن  لحسذذابا   كذذأن تتفذذتع زمذذت  حسذذابا   لأصذذول إلذذى ف ذذة حسذذابا   لأصذذول  لمتد ولذذة وف ذذة 

 حسابا   لأصول  لثابتة وما شابه ذلك.  
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 لحسذذذذابا   لتئيسذذذذبة: وهذذذذ  ع ذذذذاة  عذذذذن تفتخذذذذع كذذذذي ف ذذذذة حسذذذذابا  إلذذذذى عذذذذدل مذذذذن  لحسذذذذابا   لتئيسذذذذبة  .3

 من  لحسابا   لعامة.  
 
 ويض  كي حساب ةئي    منها عدل 

  لحسابا   لعامة: وه  ع اة  عن تفتخع كي حساب عام إلى عدل من  لحسابا   لمساعد .   .4

 لحسابا   لتحلبلبة: وه   لحسابا   لت   ت   لقبد فيها  ويت  ى  لس ر على قاعد   ابتذذة للاشذذتقاق  .5

  وت  بف  لحسابا     مجموعا  متما لة وتما    ىجموعا  عن بعضها  ل عا.

 

 :إعد ل للبي  لحسابا  ( ٢٠مال  )

 للوحذذذد    ىحاسذذذببة مذذذو زٍ لت ذذذ بف  لإل ة    لتذذذ   تضذذذمنه  له
 
بكذذذي  لتنظبمذذذ  تضذذذع  لإل ة   لمالبذذذة للذذذبلا

ق 
 
ن من  لوصول إلى تحد د  لموجول   و لم لوبا  و لنفقذذا  و لإ ذذت ل    ونتذذائج عمذذي للجمعبة وبما  مك

 ه ه  لإل ة   وبالمستوى  لت  تتغ  فبه  لإل ة   لمالبة من حب   لجمع أو  لتف بي.  

   

 :ت  بف للبي  لحسابا   (٢١مال  )

   شمي  ىجالا   لستة  لآتبة:   لحسابا  للبي

  ةئي   . حساب لكي و ىخ ئ ل ىحد    لتم   وهو    لحساب: ةم  

  لحساب  لتئي   .  س    مثي  : لحساب وصف

 أم غ ر ذلك. لحساب:   وضع
 
   مثي توضب  عام عن  لحساب عما إذ  كان متحتكا

  كان  لحساب إذ  عما   مثي توضب    لحساب:  ط بعة
 
 حسذذاب وهي هذذو   لدخي بقائمة أم بالم   نبة متت  ا

 أم حساب ل ئن.    مد ن

  وهي هو تف بل  أم غ ر ذلك.   لحساب  مثي توضب  مستوى   : لحساب مستوى 

    لحساب.  بها  لمتت     ىحدل   لإل ة   مثي توضب   : لإل ة 
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 : لمت جعة  لمستمت  لدلبي  لحسابا  ( ٢٢مال  )

 غ ذذر  لضذذتوةية  لتمذذوز  لتحد ذذد  لأقذذي علذذى سذذنوي  ن ذذف أسذذا  علذذى للبذذي  لحسذذابا   مت جعذذة   ج  .1

 قذذي جد ذذد  ةمذذوز  و سذذتخد م لحذذ فها
ُ
 محذذد    لحسذذابا  للبذذذي ت

 
 للاحتباجذذا   ا

 
 و لمسذذذتق لبة  لحالبذذة وفقذذا

   للجمعبة.

إجذذت  ه  ذذت   لتجذذوع فبذذه  لذذى مذذد ت  لإل ة   لمالبذذة وبنذذا   علذذى ذلذذك   ذذت ل   لحسذذابا   للبذذي  رغب ر      أيإن   .2

    ت   عتماله.

 لهذذذذا أو إلذذذذى   لحاجذذذذة لتقبذذذذب  حتوتهذذذذا إ قذذذذاف تذذذذ   لتذذذذ   لحسذذذذابا  بمت جعذذذذة مذذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذذة  قذذذذوم .3

  رشمي: و لت   إلغائها

  و حد . لمت   للاستعمال   لحسابا  للبي      لمدةجة   لحسابا  -أ

   لأةصد   ل فتية. ذ    لماضبة  لسنو   خلال أي حتكا  رشهد ل   لت    لحسابا  -ب

  ويمكن لمجها مع حسابا  أختى. متشابهة  حسابا   بأنها   لتجتبة أوضح   لت    لحسابا  - 

  حساب. إلغا  أو رغب ر وضع أو  بفت    لخا   ل ل   بمت جعة  لمت جع  لد خل   قوم  .٤

 : لتعد ي أو  لتغب ر    للبي  لحسابا   (٢٣مال  ) 

 قذذذذوم  ىحاسذذذذ  بفخ ذذذذاة مذذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذذة إلذذذذى مذذذذدى  لحاجذذذذة إلذذذذى فذذذذت    إلغذذذذا    رغب ذذذذر أو تحتيذذذذك  .1

  حساب ةئي   .

ة بالآري: .2  َ  
    قوم مد ت  لإل ة   لمالبة بعد ما ُ خ 

ق م مدى  لحاجة إلى فت    إلغا    رغب ر أو تحتيك -أ
 ةئي   .   حساب ُ قي 

   لحسذذاب  لتئي ذذ    لم لذذوب كذذان إذ  عمذذا للتأوذذد  لمتحتوذذة غ ذذر   لحسذذابا   قائمذذة  مت جعة -ب
 
  ذذ  موجذذول 

  لقائمة أم لا.  

 أم لا.     لحساب فت  كان  إذ   لنظت فبما - 
 
  لم لوب مجد ا

  رع  ذذذة  ل لذذذ  -ث
 
( ٣ ٢ -حسذذذاب ةئي ذذذ    نمذذذوذج )م  فذذذت    إلغذذذا    رغب ذذذر أو تحتيذذذك طلذذذ  لنمذذذوذج وفقذذذا

  .  ل ل  إلى  لمد ت  لتنفب ي  بفةسال ويقوم

مذذد ت  إلذذى  لمعتمذذد و ةجذذاع  لنمذذوذج ذلذذك علذذى بنذذا    و عتمذذاله  ل لذذ  بمت جعذذة  قذذوم  لمذذد ت  لتنفبذذ ي .3

    لإل ة   لمالبة.
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 لإل ة   مذذد ت  ق ذذي مذذن  للازمذذة لهذذا  لتمذذوز  تخ ذذبئ  ذذت   لجد ذذد   لتئيسذذبة بعذذد  عتمذذال  لحسذذابا  .4

   لمالبة.

 علذذذذى جمبذذذذع  لمعتمذذذذد بت  بقذذذذه وتفعبلذذذذه ورعمبمذذذذه  لنمذذذذوذج  سذذذذتلام  قذذذذوم مذذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذذة عنذذذذد .5

   لتئيسبة     لجمعبة.   لحسابا  مستخدمي

  إخ اة  لمت جع  لد خل  بالإجت    ل ي ت   تخاذه. .6

 

 

 ٤ لتذذال  ) شذذكي ةقذذ       ل بذذاني   ىخ     وضح  لعمذذي لفذذت    إلغذذا    رغب ذذر  طتيقذذة رسلسذذي (

 أو تحتيك 
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 حساب

 لوة   لإقفال  لشهتية  

 :تقببد  لمستحقا   لشهتية ( ٢٤مال  )

 ومنها  لآري:
 
   ج  إقفال  لمستحقا  شهتيا

  لمستحقا   لمتعلقة بالموظف ن حس  نظام  لعمي و لعمال  لسعولي.  -

    لم توفا . جمبع -

   جمبع  لإ ت ل  . -

  

 :إقفال  لمستحقا   لشهتية ( ٢٥مال  )

   عند إقفال  لدوة   لشهتية للمستحقا   ج  إت اع  لإجت      لآتبة:

 رسذذجبي  لمسذذذتحقا   لمتعلقذذة بذذذالموظف ن مذذن شذذذهت  كذذي نها ذذة  ذذذ  مذذن قق ذذذي مذذد ت  لإل ة   لمالبذذة  لتأوذذد .1

   لخدمذذذة نها ذذذة مسذذذتحقا  مخ ذذذئ مثذذذي
 
 لسذذذائد  و لمعمذذذول بهذذذا  ذذذ   لمملكذذذذة  للأنظمذذذة و لقذذذو ن ن ط قذذذا

   لعتببة  لسعول ة.

   لإل ة   لمالبة لها. مد ت  بعد  عتمال  لمستحقا  و جت    لدفعة    أو تجاوز  نقئ أي رسوية  ت  .2

 

 لعمذذذذذذذذي لإقفذذذذذذذذال  لذذذذذذذذدوة   لشذذذذذذذذهتية  طتيقذذذذذذذذة رسلسذذذذذذذذي (٥ لتذذذذذذذذال  ) شذذذذذذذذكي ةقذذذذذذذذ    ل بذذذذذذذذاني  ىخ ذذذذذذذذ   وضذذذذذذذذح 

   للمستحقا :
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 :تقببد و قفال  لدفعا   لمقدمة و لمستحقة  (٢٦مال  )

 عنذذذد  لإقفذذذال  لشذذذهتي للمذذذدفوعا   لمقدمذذذة و لمسذذذتحقة علذذذى  لجمعبذذذة  جذذذ  مت عذذذا  تقببذذذد جمبذذذع هذذذ ه

  لمقدمة.    لدفعا 

 

  لم توفا   لتأسمالبة

 

 :سباسة  ل تف من ةأ   لمال  (٢٧مال  )

  إن  عملبذذذذذة  ل ذذذذذتف مذذذذذن  لم ذذذذذتوفا   لتأسذذذذذمالبة  كذذذذذون  .1
 
   لمو زنذذذذذة  ذذذذذ   لمعتمذذذذذد للم لذذذذذغ ط قذذذذذا

 
وط قذذذذذا

   لمت عة     لجمعبة. و لتعمبد لإجت      لمو فقة

    لتأسمالبة.  لأصول  قائمة     دةج أن  ج  سعولي قبمته ألف ةيال تتجاوز  أصي إن  أي .2

    لثابتة.  لأصول   حسابا      لإلة جها  لمتعاةف علبه بالشكي   لتأسمالبة  لم توفا  تخ بئ .3

 مبذذذذذرة    لانحت فذذذذذا  مذذذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذذذة لتوضذذذذذب  ق ذذذذذي مذذذذذن  لانحت فذذذذذا  تحلبذذذذذي تقتيذذذذذت  مت جعذذذذذة .4

   لتئيسبة.

 صلاحبة  ستخد م  لحسابا 

 :صلاحبة  ستخد م  لحسابا   (٢٨مال  )

إن  صلاحبا  إحذذد ث أو  شذذتقاق أو لمذذج أو قفذذي أو إلغذذا   لحسذذابا  حسذذ  مختلذذف مسذذتوياتها وصذذلاحبة 

 ستخد م للبي  لوحد    ىحاسببة و لمستوى  لت  رس ر علبه  لإل ة   لمالبة    توزخذذع  لحسذذابا  ُ حذذد  ل 

 بقت ة وذلك حس  لائحة  ل لاحبا .  
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 للبي  لإجت      لمالبة و ىحاسببة  

 :للبي  لإجت      لمالبة و ىحاسببة  (٢٩مال  )

 لاجذذت      لمالبذذة و ىحاسذذببة  لتذذ    رتذذ   لتقبذذد بذذه لضذذ   وتوحبذذد  .1
 
 ضذذع مذذد ت  لإل ة   لمالبذذة للذذبلا

وضذذذذذح 
ُ
ثبذذذذذ  وت

ُ
 لعملبذذذذذا   لمالبذذذذذة و ىحاسذذذذذببة  ذذذذذ   لجمعبذذذذذة  ويق ذذذذذرح  لنمذذذذذاذج  لمالبذذذذذة و ىحاسذذذذذببة  لتذذذذذ  ت

وتضذذذ   هذذذ ه  لإجذذذت      علذذذى أن  ت  ذذذى  سذذذتخد م أنظمذذذة  لحاسذذذ   لآلذذذ  إلذذذى أوبذذذر قذذذدة ممكذذذن  ذذذ  إنجذذذاز 

 ورسجبي  لعمي  ويت   عتمال مجموعة  لإجت      لمالبة و ىحاسببة بقت ة من  لأم ن  لعام.  

 للسباسذذذذذذذذا  و لقو عذذذذذذذذد و لإجذذذذذذذذت      لمالبذذذذذذذذة  .2
 
إن   لإجذذذذذذذذت      لمالبذذذذذذذذة و ىحاسذذذذذذذذببة تتضذذذذذذذذمن تف ذذذذذذذذبلا

   لمن و  عليها    ه ه  للائحة.

   لأع ا   لمالبة و لإللا  بالمعلوما   لمالبة

  

 :إ  ا   لأع ا   لمالبة ( ٣٠مال  )

عتمد  لأو مت  لشفهبة.  
ُ
 إن  أي أمت   رت  علبه ع   مال        أن ُ تفع فبه أمت وتايي  ولا ر

 

 : لإللا  بالمعلوما   لمالبة  (٣١مال  )

بذذة لون رعمبذذد خ ذذي لا  جوز  لإللا  بأي معلوما  أو ببانا  للغ ر فبما  خئ  لنو ح   لمالبة للجمع .1

 أو من  فوضه ب لك.   من  لمد ت  لتنفب ي

 إخذذت ج  لمسذذتند    لمالبذذة و لتقذذاةيت و لمذذو زين و لقذذو ئ   لمالبذذة أو صذذوة عنهذذا إلذذى خذذاةج  .2
 
 باتذذا

 
 منذذع منعذذا

  أو من  فوضه ب لك. إلا بمو فقة خ بة من  لمد ت  لتنفب ي لجمعبة  

  

 إل ة   لأصول 

 

 رشمي  لأصول ما  ل : ( ٣٢مال  )

 لأصول  لثابتة: وهذذ  ع ذذاة  عذذن شذذت   و قتنذذا  وتملذذك  لأة وذذ   و لم ذذاني و لمت فذذق و لمعذذد   ووسذذائي  .1

  لنقي و لأ اث  للازمة لحاجة  لعمي و لت  رساعد    تحقبق أغت ض  قتنائها.  
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 لأصذذول  لمتد ولذذة: وهذذ  ع ذذاة  عذذن  لنقد ذذة  للازمذذة لحاجذذة  لعمذذي  بالإضذذافة إلذذى  لأصذذول  لمتد ولذذة  .2

    لأختى.

   

 سباسا  إل ة   لأصول:  (٣٣مال  )

   لثابتذذة  لأصذذول  حبذذاز    ت  .1
 
 بتكلفتهذذا  لتاةيخبذذة  لسذذجلا   ذذ  تقببذذدها ويذذت   لمعتمذذد  لاجذذت     ط قذذا

    لحباز . تاةيخ   

 لتذذذذ   بذذذذالف ر    لخاصذذذذة  لمالبذذذة  لقذذذذو ئ   ذذذذ   لمقبذذذد   لثابتذذذذة  لأصذذذذول  و لإف ذذذذاح عذذذن  لتقبذذذذب   جذذذ  .2

   لم ر و  لها.  لإهلا  رسوية ويعد  حبازتها تاةيخ رعق 

  لإهذذلا  طتيقذذة باسذذتخد م للأصذذي  لإنتذذا    لعمذذت  علذذى لاهذذلا   لقابلذذة  لأصذذول   ج  توزخذذع تكلفذذة .3

    لم اشت.

 شذذذذهت  لكذذذذي أسذذذذا  كامذذذي علذذذذى  لإهذذذلا  تحمبذذذذي  ذذذذت  وومذذذا شذذذذهتي  أسذذذذا  علذذذى  لإهذذذذلا  حسذذذذاب  ذذذت  .4

 
 
  لذذ ي  لشذذهت  علذذى  لإهذذلا  لا ُ حذذ   ل مذذن  لأصذذي  لذذتخلئ حالذذة  ذذ  بينمذذا  لأصذذي  حبذذاز  تذذاةيخ  مذذن   عت اة 

   لأصي ويت  متابعة ه ه  لأموة من ق ي مد ت  لإل ة   لمالبة. من فبه  لتخلئ ت 

    لثابتة لتو بق  لأصي وتاةيخ حبازيته.  لأصول  من على كي أصي متقمة  ب اقا  وضع .5

 نتذذائج ويجذذ  مقاةنذذة  لثابتذذة للأصذذول  بال سذذ ة  لعبنذذا  أسذذا  علذذى لوةي  مبذذد ني  ح ت   إجت     ج  .6

  لتسذذذذويا  إجذذذذت    لم ابقذذذذة  جذذذذ  عذذذذدم حالذذذذة و ذذذذ   لسذذذذجي  حسذذذذ   لثابتذذذذة  لأصذذذذول  قذذذذو ئ  مذذذذع  لح ذذذذت 

    لمناس ة.

   لثابتذذذذة  لأصذذذذول  مذذذذن  لذذذذتخلئ .7
 
  لعذذذذام وسذذذذجي  لأصذذذذول   لأسذذذذتاذ  ذذذذ  لف ذذذذر   لمعتمذذذذد  لاجذذذذت     وفقذذذذا

 تحمبي  لمكاس     ج  ذلك  وما على بنا     تحد ثه ويج    لثابتة

تخلئ   لثابتة من  لأصول    لخسائت( )أو  .8
ُ
   لأةباح و لخسائت. حساب على منها  لم

  شهت.  كي نها ة     لعام  لأستاذ لف ر  ةصبد مع   لثابتة  لأصول  سجي رسوية .9
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 إجت     حباز   لأصول  لثابتة أو رغب رها أو  لتخلئ منها: ( ٣٤مال  )

 - نمذذوذج م) ابتة أو رغب رهذذا أو  لذذتخلئ منهذذا  أصول  شت    رعمبد  نموذج  رع  ة   لمعنبة   لإل ة    على .1

علذذذذى  للح ذذذذول   لنمذذذذوذج هذذذذ    سذذذذتخد م  لمسذذذذؤولة عذذذذن ذلذذذذك  ومذذذذا  ذذذذت   لإل ة  ق ذذذذي مذذذذن  لموقذذذذع (٦ ٥ ٤

 أصي.   شت     عتمال

   لأصي  لم لوب. بشت   للقبام لمسؤول  لمش ر ا   وتقد مه  لشت   رعمبد نموذج   ستكمال .2

    لنموذج تقد   .3
 
  عليها من  لإل ة    لمعنبة.  لح ول  وتالوجا   ت  أو  أسعاة  عتوض  بأي مصحوبا

   لم لذذذذذذذوب  لتعمبذذذذذذذد  ىحاسذذذذذذذ  بمت جعذذذذذذذة  قذذذذذذذوم .4
 
 سذذذذذذذتكمال   لمعتمذذذذذذذد   ومذذذذذذذا  جذذذذذذذ  بالمو زنذذذذذذذة مقاةنذذذذذذذة

 بالمتفقذذذا   لنمذذذوذج تقذذذد   بالمو زنذذذة ويجذذذ   لخاصذذذة  لمعلومذذذا 
 
إلذذذى مذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذة  لذذذ ي  مصذذذحوبا

   قوم بمت جعته وتقد مه ل اح  صلاحبة أمت  لشت   وذلك حس  لائحة  ل لاحبا   لمعتمد .

  غ ذذذر   لأصذذذي كذذذان إذ  .5
 
مذذذن صذذذاح   ل ذذذلاحبة ق ذذذي   لمو فقذذذة علذذذى  لمو زنذذذة  جذذذ   لح ذذذول   ذذذ  مذذذدةجا

   تقد مه للاعتمال.

 ابتذذة  أصذذول  لحبذذاز   لتعمبذذد نمذذوذج إةسذذال  ذذت   لاعتمال من صذذاح   ل ذذلاحبة على  لح ول   بعد .6

بة به    لأمت. لال ة 
 
   لمعن

  وتقد مذذذذه  لشذذذذت   طلذذذذ   لإل ة   لمعنبذذذذة بتجه ذذذذ   تقذذذذوم .7
 
 بالتعمبذذذذد للمسذذذذؤول عذذذذن  لمشذذذذ ر ا  مصذذذذحوبا

   لأصي. بشت     لخا 

   لأصي وم ابقته و لتأود منه.   لإل ة   لمعنبة بشت   تقوم .8

  شبك  بفصد ة   لإل ة   لمالبة    حال  لتعمبد تقوم .9
 
   لدفع.  لإجت     وفقا

  لأصذذذذذلبة و لفذذذذذاتوة   لمعتمذذذذذد  لنمذذذذذوذج بفةسذذذذذال  لمسذذذذذؤول عذذذذذن  لمشذذذذذ ر ا   قذذذذذوم  لأصذذذذذي شذذذذذت   بعذذذذذد .10

  ( لال ة   لمالبة.٩)نموذج م   لدفع  ونموذج طل 

 لمذذوةل  لأصذذلبة  وفذذاتوة   لثابذذ   لأصذذي حباز  نموذج  ىحاس  باستلام  قوم لفع قبمة  لأصي   بعد .11

   لإلخالها وتقببدها.
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 :متابعة سجي  لأصول   (٣٥مال  )

  لشذذهت  نها ذذة  ذذ   لإهذذلا  حساب لبت   لثابتة  لأصول  سجي      لأصول  لت  ت  إضافتها  جمبع  إلة ج .1

  بالكامي بما فيها  لأصول  لت  ت  حبازتها. للأصول 

   لثابتة.  لأصول  سجي من  لشهت  خلال منها  لتخلئ ت   لت   لأصول   جمبع  ست عال .2

 

 إل ة   لمستولع  

 : لمستولع  (٣٦مال  )

  ندةج  لمستولع تح  قس   لشؤون  لإل ةية     لهبكي  لتنظبم  للمؤسسة.  

   

 : لتعامي مع  ىخ ون  (٣٧مال  )

   ت   لتعامي مع  ىخ ون على  لنحو  لآري:

  بسعت  لتكلفة أو سعت  لسوق أيهما أقي.  ىخ ون تقببد  ت  .1

    لمذو ل  سذتلام عنذد  ىخذ ون تقببذد ذت   .2
 
   لاستلام.   إ  ذال و سذتخت ج  لمسذتولعفذي  فعلبذا

  منتظ . أسا  على  لتالفة للمو ل مخ ئ  تكوين  ت  .3

  

 :تقببد مش ر ا   ىخ ون  (٣٨مال  )

    ج   ت اع  لإجت      لآتبة:  ىخ ون  مش ر ا  لتقببد

  عن طتيق  ستخد م محضت  لفحئ و لاستلام.  ىخ ون  لمستولع  ستل  أم ن .1

   ىخ ون. وةقابة إل ة  نظام     إلة ج  لمو ل  لتأود من  ىخ ون وم ابقته مع ما ت  طل ه ومن    .2

و لفذذاتوة  ومحضذذت   لمذذوةل رسذذلب  و   ال  لشت   أمت  من  تسي أم ن  لمستولع لال ة   لمالبة صوة  .3

    لاستلام.

 لمسذذذتختجة   ل ضذذذائع  سذذذتلام إ  ذذذال ونسذذذ    لمسذذذتند   جمبذذذع وم ابقذذذة بمت جعذذذة  ىحاسذذذ   قذذذوم .4

    لحاسوب. من
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  لعمي لتقببد مش ر ا   ىخ ون:   طتيقة رسلسي ( ٦ لتال  ) شكي ةق      ل باني  ىخ     وضح 

  

 
   ٦شكي ةق      

 

 :إضافة مو ل  أصناف جد د   (٣٩مال  )

 تحد د ف ة  ل نف وعدله ومكان وجوله ل خي  لمستولع وذلك لتسهبي عملبة  لتعامي معه.   .1

وذلذذذك لتسذذذهبي  تحد ذذذد نظذذذام تتم ذذذ  خذذذا  للمخذذذ ون  أخذذذ  بعذذذ ن  لاعت ذذذاة ط بعذذذة أصذذذناف  ىخذذذ ون .2

  متابعتها.

  

 ن:سلامة  ىخ و  ( ٤٠مال  )

جمبذذذع أصذذذناف  ىخذذذ ون  جذذذ  أن تخذذذ ن  ذذذ  مكذذذان آمذذذن لضذذذمان عذذذدم تلفهذذذا  وتذذذوف ر وسذذذائي خاصذذذذة  .1

   لتخ ين بعا  لأصناف وحفظها من  لعو مي  لجوية )مثي  لحت ة   لعالبة   لبرل   لتطوبة  إل  ...(.

   ج  أن  قت ت  لدخول إلى  لمستولع على  لموظف  لمفوض ب لك. .2

   

 :صتف  لمو ل ( ٤١مال  )

 صتف  لمو ل لال ة    ىختلفة  شمي  لآري:  

( مذذذذذذن ق ذذذذذذي  لإل ة   لمعنبذذذذذذة و عتمذذذذذذاله مذذذذذذن مذذذذذذد ت إل ة   ١٣ –رع  ذذذذذذة نمذذذذذذوذج طلذذذذذذ  صذذذذذذتف مذذذذذذو ل ) م  .1

  لشؤون  لإل ةية  ولا بد من  لتوقبع على  لنموذج من ق ي مستل   لمو ل.  
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2. .    ج  رسجبي  لمو ل  لت  ت  صتفها وقبدها على حساب  ىخ ون  لمع   

 

 

   لعمي ل تف  لمو ل لال ة  : طتيقة رسلسي ( ٧ لتال  ) شكي ةق      ل باني  ىخ     وضح 

 
   ٧شكي ةق   

  

  لمو زنا   لتقد تية

 

 : لمو زنة  لتقد تية أس  إعد ل  (٤٢مال  )

عذذذد  لجمعبذذذة خ ذذذة سذذذنوية مشذذذتقة مذذذن  لخ ذذذة طويلذذذة  لأجذذذي ورشذذذمي علذذذى  لخ ذذذ  .1
ُ
 لفتعبذذذة ومذذذن  ر

هذذذذ ه  لخ ذذذذ   لفتعبذذذذة  خ ذذذذة  لقذذذذوى  لبشذذذذتية وتذذذذدةج فيهذذذذا  لوظذذذذائف  لتذذذذ    رتذذذذ   سذذذذتحد  ها لتمكذذذذ ن 

إل ة    لجمعبة من  لنهوض بالأهد ف  لت   تقتة إنجازها خلال  لعام ومذذا هذذ  إلا مذذن  لأهذذد ف  ىحذذدل  

 ذذ   لخ ذذة طويلذذة  لأجذذي. وعلذذى أن رشذذمي هذذ ه  لخ ذذة عذذدل  لمذذوظف ن و لمسذذتخدم ن  لجذذدل ومسذذتو ه  

  لمهن  وتكلفته   لشهتية و لسنوية وتاةيخ  لتحاقه  بالعمي.

 لإعد ل  لمو زنة  لتقد تية. .2
 
   رعتبر  لخ ة  لسنوية أساسا
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 :أهد ف  لمو زنة  لتقد تية (٤٣مال  )

 لمو زنذذة  لتقد تيذذة وهذذ  ع ذذاة  عذذن  لبرنذذامج  لمذذال   لسذذنوي للجمعبذذة لتحقبذذق  لأهذذد ف  لمدةجذذة  ذذ   لخ ذذة 

 لسذذذنوية وهذذذ   لتذذذ  تتضذذذمن جمبذذذع  لاسذذذتخد ما  و لمذذذو ةل ىختلذذذف أنشذذذ ة  لجمعبذذذة  وخسذذذعى مذذذن وة   

 إعد لها لتحقبق ما  ل :  

 إلذذى  حتباجذذذا  و قعبذذذة  .1
 
 لتع  ذذر  لمذذذال  عذذن خ ذذذة  لعمذذذي  لسذذنوية  لمعذذذد  علذذذى أسذذا  علمذذذ  مسذذذتند 

 وأهد ف قابلة للتحقبق.  

 ةصد  لمو ةل  لمالبة  للازمة لتمويي  لأنش ة  لت  رسعى  لجمعبة لتحقبقها.   .2

 مساعد  إل ة   لجمعبة على تنفب  سباساتها و لتعتيف بتلك  لسباسا  و لعمي بها.   .3

 قبا   لأل    لكل  للجمعبة.   .4

 لتقابة و لض    لد خل  وذلك عن طتيذذق  لمقاةنذذا   لمسذذتمت  بذذ ن  لأةقذذام  لمقذذدة  و لأةقذذام  لفعلبذذة  .5

 و لت  عن طتيقها  مكن  وتشاف نقاع  لضعف و لعمي على تقويتها.  

مسذذذذاعد  إل ة   لجمعبذذذذة علذذذذى تقذذذذد ت  حتباجاتهذذذذا مذذذذن ةأ   لمذذذذال  لعامذذذذي و جذذذذ   لسذذذذبولة  لنقد ذذذذة  .6

 بأول.
 
    للازمة لسد ل  لال   ما   لدوةية أولا

   

 :أقسام  لمو زنة  لتقد تية (٤٤مال  )

عذذد  لجمعبذذة مو زنذذة تقد تيذذة لإ ت ل تهذذا ونفقاتهذذا كانعكذذا  مذذال  للخ ذذة  لسذذنوية علذذى 
ُ
 لمو زنذذة  أن رشذذمير

  لتقد تية  لآري:  

 لمو زنذذذذذة  لتقد تيذذذذذة للنفقذذذذذا   لتشذذذذذغبلبة وتضذذذذذ  تكلفذذذذذة  لقذذذذذوى  لبشذذذذذتية  لقائمذذذذذة علذذذذذى ةأ   لعمذذذذذي  .1

وتكلفذذذذذة  لقذذذذذذوى  لعاملذذذذذة  لمضذذذذذذافة خذذذذذلال  لعذذذذذذام  لقذذذذذالم ونفقذذذذذذا   لمذذذذذو ل و لخذذذذذذدما   لمسذذذذذتهلكة وتكلفذذذذذذة 

   لمعد   و لتجه    . 

    لمو زنة  لتقد تية لانفاق على خدما   لتعا ة  لمقدمة للمستفبد ن. .2

 لمو زنذذذذة  لتقد تيذذذذذة لإ ذذذذذت ل    لجمعبذذذذة وم ذذذذذالة  لتمويذذذذذي للنفقذذذذا   لتشذذذذذغبلبة ولخذذذذذدما   لتعا ذذذذذة  .3

    لمقدمة.

 وكيٌ على حد .   * ملاحظة: ت وي   لنفقا  و لإ ت ل      للبي حسابا   لجمعبة ولكي وحد  محاسببة
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 : لمد   ل منبة للمو زنة  لتقد تية ( ٤٥مال  )

مشذذذذتوع  لمو زنذذذذة  لتقد تيذذذذة طويلذذذذة  رعذذذذد  لإل ة   لمالبذذذذة  ذذذذ   لجمعبذذذذة )أو بالتعذذذذاون مذذذذع مكاتذذذذ   ستشذذذذاةية(

 لأجذذذي لمذذذد  خمذذذ  سذذذنو   ) لمو زنذذذة  لتقد تيذذذة  لخمسذذذبة(  وق ذذذي نها ذذذة  لسذذذنة بثلا ذذذة أشذذذهت علذذذى  لأقذذذي 

تقذذذذوم  لإل ة  بفعذذذذد ل  لمو زنذذذذة  لتقد تيذذذذة عذذذذن  لسذذذذنة  لمالبذذذذة  لمق لذذذذة مذذذذع  لأخذذذذ  بعذذذذ ن  لاعت ذذذذاة  ق ر حذذذذا  

 إل ة    لجمعبة  ىختلفة.  

  

 :مسؤولبة إعد ل  لمو زنة  لتقد تية( ٤٦مال  )

تخذذتئ  لإل ة   لمالبذذة بوضذذع  لتخ ذذب   لمذذال  ) لمو زنذذة  لتقد تيذذة( للجمعبذذة  ومذذن  ذذ  تقذذدم للأمذذ ن  لعذذام 

 لتقد مه ىجل   لإل ة  للاعتمال و لت د ق.  

 

 : لال   م بالمو زنة  لتقد تية (٤٧مال  )

تل ذذ م إل ة    لجمعبذذة بمشذذتوع  لمو زنذذة  لتقد تيذذة وتقذذوم كذذي منهذذا بتنفبذذ  مذذا جذذا  بهذذا  وكذذيٌ منهذذا  ذذ  حذذدول 

  خت اصاتها.  

 

 : لتعد ي    بنول  لمو زنة  لتقد تية  (٤٨مال  )

 لاعتمذذال    لمالبذذة  لمقذذتة  لل نذذول  ذذ  لائحذذة  ل ذذلاحبا   لمالبذذة  -رعذذد ي  زيذذال   إلغذذا   -مذذن  لممكذذن تجذذاوز 

 و لإل ةية  لمعتمد      لجمعبة وبنا   على  ل لاحبا   لممنوحة ل اح ها.  
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 أس  إعد ل  لحسابا   لختامبة

 :إعد ل  لحسابا   لختامبة (٤٩مال  )

 لذذذ ي  قذذذوم   لعمومبذذذة لعتضذذذها علذذذى  لمذذذد ت  لتنفبذذذ يرعذذذد  لإل ة   لمالبذذذة  لحسذذذابا   لختامبذذذة و لم   نبذذذة 

 لعتضذذها علذذى مجلذذ   لإل ة  لاعتمالهذذا  ذذ  موعذذد لا  تجذذاوز  لا ذذة أشذذهت مذذن  نتهذذا   لسذذنة 
 
بدة سذذتها تمهبذذد 

 .  لمالبة

و لمت جع  لد خل  ويتفق معها تقتيت مد ت  مجل   لإل ة  بتوقبع  لمد ت  لتنفب يوما رعتض  لم   نبة على  

 من  لمد ت  لتنفب ي  لإل ة 
 
 .   لمالبة معتمد 

  

 :ضو ب  إعد ل  لم   نبة (٥٠مال  )

  ت  ى عند إعد ل  لم   نبة ما  ل :  

 منها جمبع  لاستهلاكا  حتي تاةيخ إعد ل  لم   نبة.   .1
 
 إظهاة بنول  لأصول  لثابتة بالتكلفة مخ وما

  إظهاة بنول  لأصول  لمتد ولة    مجموعا  متجانسة مع ببان كي مجموعة على حد . .2

 منهذذذا مجمذذذوع  ىخ  ذذذا  حتذذذي تذذذاةيخ  .3
 
إظهذذذاة عناصذذذت  لأةصذذذد   لمد نذذذة  لأخذذذتى بالتف ذذذبي مخ ذذذوما

  لم   نبة.  

تتضمن  لم   نبة أةقام  لمقاةنة ما ب ن  لسنة  لمالبة  لحالبذذة و لسذذنة  لمالبذذة  لسذذابقة مقابذذي كذذي بنذذد  .4

 من بنولها.  

   

  لنظام  ىحاسع  و لدفاتت  

 

 :إمسا   لسجلا   ىحاسببة( ٥١مال  )

تحقذذذق  ىحاسذذذ ة  لمالبذذذة إمسذذذا   لسذذذجلا   للازمذذذة لقبذذذد حسذذذابا   لجمعبذذذة  ىختلفذذذة بمذذذا  كفذذذي رسذذذهبي 

 إعد ل حسابا   لأةباح و لخسائت و لم   نبة  لعمومبة    نها ة كي سنة مالبة.  
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 :أنو ع  لسجلا   ىحاسببة( ٥٢مال  )

 لمذذذا تقتضذذذبه ط .1
 
 بعذذذة أعمذذذال  لجمعبذذذة بحبذذذ   لسذذذجلا   ىحاسذذذببة  لقانونبذذذة و لمتعذذذاةف عليهذذذا وفقذذذا

ق 
 

كذذذذذذ ق ن مذذذذذذن تحقبذذذذذذق  لأغذذذذذذت ض  لمذذذذذذ ووة   ذذذذذذ ُ م 
 

كذذذذذذ ن مذذذذذذن سذذذذذذهولة  سذذذذذذتخت ج  ل بانذذذذذذا     ل نذذذذذذول  لسذذذذذذابقة وتمق

   ووضوحها.

أي سذذذذجلا  إح ذذذذائبة أو ببانبذذذذة لتذذذذوف ر مذذذذا ت ل ذذذذه  لجهذذذذا   ىخت ذذذذة وحسذذذذ  مذذذذا تقتضذذذذبه عملبذذذذا   .2

   لمتابعة  لخاصة بتنفب   لمو زنة  لتخ ب بة  لسنوية.

 

  لف ي  لثال :  لمدفوعا   

 سباسا  عامة

 

 :سباسا   ل تف (٥٣مال  )

1.  
 
  ذذذذت   ل ذذذذتف بشذذذذبكا  أو حذذذذو لا  بنكبذذذذة متفقذذذذا

 
 ذذذذت  صذذذذتف  لم ذذذذالغ بمقتفذذذذ ي إذن  ل ذذذذتف  وعذذذذال 

 بسند  ل تف.  

مذذذذذن  لممكذذذذذن عنذذذذذد  لضذذذذذتوة  صذذذذذتف م لذذذذذغ معذذذذذ ن لموظذذذذذف أو أو ذذذذذر    ذذذذذتف منذذذذذه علذذذذذى بعذذذذذا أعمذذذذذال  .2

 للائحذذذذذذة 
 
 لجمعبذذذذذذة ب ذذذذذذفة عهذذذذذذد  مالبذذذذذذة مؤقتذذذذذذة علذذذذذذى أن رسذذذذذذوى عنذذذذذذد  نتهذذذذذذا   لغذذذذذذتض منهذذذذذذا وذلذذذذذذك وفقذذذذذذا

  ل لاحبا   لمالبة و لإل ةية  لمعتمد .  

إن   سذذذذد ل قبمذذذذة  ل   مذذذذا   لجمعبذذذذة غ ذذذذر و ةل إلا بعذذذذد  لتحقذذذذق مذذذذن تنفبذذذذ   ل ذذذذتف  لآخذذذذت لال   ماتذذذذه   .3

 للتعاقد  ىحتة بينذذه وبذذ ن  لجمعبذذة  ومذذع ذلذذك فذذفن مذذن صذذلاحبا  مذذد ت  لإل ة   لمالبذذة صذذتف م ذذالغ 
 
ط قا

كذذذا    مذذذع أخذذذ  مقدمذذذة تحذذذ   لحسذذذاب إذ  لعذذذ   لحاجذذذة لذذذ لك ولكذذذن بشذذذتع  لح ذذذول علذذذى  لضذذذمان  ل

   على ذلك.   مو فقة  لمد ت  لتنفب ي

 

 :سباسا  إصد ة  لشبكا ( ٥٤مال  )

( وبتوقبذذذع وم ذذذالقة  لمسذذذؤول ١٠  -لا   ذذذتف أي شذذذبك إلا بموجذذذ  نمذذذوذج طلذذذ  إصذذذد ة شذذذبك )م  .1

 حس  لائحة  ل لاحبا   لمالبة و لإل ةية  لمعتمد      لجمعبة وللمستفبد  لأول فق .  
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لا  حذذذذتة  لشذذذذبك إلا بعذذذذد  لمت جعذذذذة وأخذذذذ   لتوصذذذذبة  ىحاسذذذذببة ومت جعذذذذة لائحذذذذة  ل ذذذذلاحبا   لمالبذذذذة  .2

 و لإل ةية على إذن  ل تف و لمو فقة علبه من ق ي مد ت  لإل ة   لمالبة.  

 حذذتفظ مذذد ت  لإل ة   لمالبذذة بذذدفاتت  لشذذبكا   لذذو ةل  مذذن  ل نذذك  ويتسذذل   ىحاسذذ   لذذدفاتت  للازمذذة  .3

 بأول و ةجاع ما ل  ُ ستخدم منها    
 
 كي  وم إلى مد ت  لإل ة   لمالبة لحفظه     لخ ينة.   نها ةأولا

 توقبذذذع أي شذذذبك علذذذى ببذذذاض  وومذذذا  جذذذ  أن تحفذذذظ  لشذذذبكا   لملغذذذا  مذذذع أصذذذولها بذذذدف ر  .4
 
ُ حظذذذت بتاتذذذا

  لشبكا  ومن  خالف ه    لأمت  تحمي مسؤولبة ذلك.  

ُ حظت  ستخت ج أي شبك لحامله و   حالة فقذذد أي شذذبك     ذذ  إخ ذذاة فذذتع  ل نذذك  لمسذذحوب علبذذه  .5

 وعلذذذذى أن  وضذذذذح  ذذذذ   لإخ ذذذذاة ةقذذذذ   لشذذذذبك وقبمتذذذذه وتذذذذاةيخ 
 
 لإ قذذذذاف صذذذذتفه و عت ذذذذاةه لاغبذذذذا

 
 لشذذذذبك فذذذذوة 

 صدوةه.  

 بتت ذذذذذع رسلسذذذذذي أةقامهذذذذذا  وم ابقتهذذذذذا مذذذذذع إذن  .6
 
 قذذذذذوم  ىحاسذذذذذ  بمت جعذذذذذة  لشذذذذذبكا   ل ذذذذذالة   ومبذذذذذا

  .
 
  ل تف  لخا  بكي شبك ويت   لتقببد    حساب  ل نك مع مت عا  أن  ت   لقبد  ومبا

 عذذذن طتيذذذق  ىحاسذذذ   وتذذذت   لتسذذذوية  لشذذذهتية  .7
 
تذذذت  م ابقذذذة وشذذذوف  ل نذذذك علذذذى لف ذذذر  ل نذذذك شذذذهتيا

   عتضها علبه وأخ  مو فقته عليها.لحساب  ل نك بمعتفة مد ت  لإل ة   لمالبة و 

 

 :سباسة  لتعامي مع  لمستند    (٥٥مال  )

 ج  أن تحفظ أصول  لمستند    لمؤيد  لل تف مع  لشبكا  عند  لتوقبع  ويج  أن  ؤشت علذذى  .1

  لمستند   بما  فبد إصد ة  لشبكا .  

 لمذذد ت  لتنفبذذ ي  إذ  فقد   لمستند    لمؤيد  لاستحقاق م لغ مع ن جاز أن  ذذت   ل ذذتف بمو فقذذة .2

بعد  لتأود مذذن عذذدم سذذابقة  ل ذذتف  وخشذذ رع أخذذ   لتعهذذد  لذذلازم علذذى طالذذ   ل ذذتف بتحمبلذذه  لنتذذائج 

   لت  ت رت  على تكت ة  ل تف  وأن  قدم طال   ل تف بدل فاقد عن  لمستند إن أمكن.
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 : عتمال إذن  ل تف  (٥٦مال  )

  ت   عتمال إذن  ل تف من  لجمعبة على  لوجه  لآري:   

 لل ذذتف  ومت جعتذذه مذذن ق ذذي  ىحاسذذ  ويوقذذع علبذذه   .1
 
أن  ستو   جمبع  لمستند    لت  تجعله قابلا

   ومن     ت   عتماله من ق ي مد ت  لإل ة   لمالبة.

إذ  كان  ل تف بموج  فو ت ر  لموةل ن  ج  أن  تفق بذذفذن  ل ذذتف صذذوة  محضذذت  سذذتلام  لمذذو ل   .2

   و ذن توةيدها وموقع علبه من  لمسؤول باستلام  لمو ل وأنها م ابقة للمو صفا   لم لوبة.

وما  ج  أن ُ ؤشت على  لفاتوة  من ق ي  لإل ة   لمالبة بأنه ل   س ق صتف قبمة ه ه  لفاتوة  مذذن  .3

  ق ي.

   

 :سباسة  لتعامي مع  لمدفوعا  (٥٧مال  )

    ت   لتعامي مع جمبع  لمدفوعا  و لم اةيف حس   لسباسة  لآتبة:

 عند  لشت  .  لت   لمش ر ا  جمبع عن   لإبلاغ .1
 
  تت  م اشت 

    ستلام  لمو ل.  بف  ال   ستلامها عند   لمش ر ا  جمبع رسجبي .2

    لمعتمد .  لإجت     حس   لمدفوعا  جمبع على و لمو فقة  لتعمبد .3

  

 : لتحقق من عملبا   ل تف  (٥٨مال  )

    ت   لتحقق من عملبا   ل تف و لدفع بات اع  لإجت      لآتبة:

عنذذد   لن ر ذذة عهذذد   لم ذذتوفا   ستعاضذذة طلذذ  بو سذذ ة بهذذا  لم الذذ   لم ذذتوفا   لتحقذذق مذذن  ذذت  .1

مذذذن  لإل ة   لمعنبذذذة لمذذذد ت  لإل ة    لمقدمذذذة أسذذذا   لم ال ذذذة علذذذى  لن ر ذذذة  لم ذذذتوفا  عهذذذد  حسذذذاب رغ  ذذذة

   لمالبة.

 لموظذذذذذذذف  لمع ذذذذذذذ  بأخذذذذذذذ   فبقذذذذذذذومو لمشذذذذذذذ ر ا     لمذذذذذذذدفوعا  حسذذذذذذذابا  وتقببذذذذذذذد لتذذذذذذذدوين أمذذذذذذذا بال سذذذذذذذ ة .2

   لمو ل:  ستلام  لتالبة لال ة   لمالبة بعد  لمو فقة من صاح   ل لاحبة ومن    إةسال  لمستند  

   لشت  . مت أ  -أ

   لتسلب .  إ  ال -ب
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   لمو ل.   ستلام  إ  ال - 

   لموةل. فاتوة  -ث

  بمت جعة  لآري ق ي  لتسجبي و لتقببد:  لإل ة   لمالبة      ىحاس   قوم .3

 صحة  ل بانا   لخاصة بالموةل.  -أ 

 إ  ال  ستلام  لمو ل مقاةنة بأمت  لشت  .     -ب

 فاتوة   لموةل مقاةنة بف  ال  لاستلام.     -ت

  

   لعمي لل تف و لدفع: ( طتيقة رسلسي٨ لتال  )شكي ةق      ل باني  ىخ     وضح 

  

 
 ٨شكي ةق    

  

 

 :خ ابا   لضمان  (٥٩مال  )

 حذذذذذتفظ  ىحاسذذذذذ  ب ذذذذذوة  مذذذذذن خ ابذذذذذا   لضذذذذذمان  ل ذذذذذالة  مذذذذذن  لجمعبذذذذذة ل ذذذذذالح  لغ ذذذذذر  ويذذذذذت  قبذذذذذدها 

 لمد ت  لإل ة   لمالبة لمتابعتها.  
 
 شهتيا

 
 ومتابعة تجد دها أو إلغا ها  ويقدم ببانا
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  لعهد  لعب بة و لمالبة  لد ئمة و لمؤقتة 

 

 :سباسا   ستخد م  لعهد  لمالبة( ٦٠مال  )

 للعهذد  لذد ئمذة و لمؤقتذة و لذ ي  حتفظ بذه    إل ة   لجمعبذة  .1
 
 عتمذد  لأم ن  لعذام أو من  نوب عنذه نظذامذا

بنا   على  لأسذذذذذذذذذذذ   لمعمول بها و لمت عة فيها. وخشذذذذذذذذذذذمي  لنظام تحد د قبمة  لعهد وحالا   ل ذذذذذذذذذذذتف منها  

عنذد تحذد ذد قبمذة    و لحذد  لأق ذذذذذذذذذذذذ ي لكذي عهذد   وتحذد ذد مسذذذذذذذذذذذذتل   لعهذد  ومن لذه حق  لاعتمذال  ويت  ى

 عليها عملبة  ل تف من  لعهد .      رت  لعهد و لحد  لأق  ي لكي منها ط بعة  لأعمال  لت  

على  لمكلف ب ذذذذذذذذذذذذتف  لعهذد  لذد ئمذة تقذد    لمسذذذذذذذذذذذذتنذد   أو  لفو ت ر  لذد لذة على  ل ذذذذذذذذذذذذتف مع  سذذذذذذذذذذذذتمذاة    .2

 لاسذذذذذذتعاضذذذذذذة بعد تفتخغ بنول  ل ذذذذذذتف     لاسذذذذذذتماة   لم ووة  إلى  لإل ة   لمالبة وذلك لتسذذذذذذهبي مت جعة  

   لمستند    لت   ج  أن تكون مستوفا  لشتوع  ل تف على  ستماة   لاستعاضة.

ت ذذذذتف  لعهد  لمالبة ويت  متابعتها ومعالجتها  لدف ر ة وما  حدلها للبي  لإجت      لمالبة و ىحاسذذذذببة   .3

    لجمعبذذذذة بموجذذذذ  نموذج رسذذذذذذذذذذذذجبذذذذي عهذذذذد  تحذذذذال نسذذذذذذذذذذذذخذذذذة منذذذذه إلى  لإل ة   لمذذذذالبذذذذة لإ  ذذذذا  قبولهذذذذا 

شذذذذذخ ذذذذذبة    ىحاسذذذذذببة  ورسذذذذذجي وعهد  عامة على إل ة    لجمعبة أو أي جهة مسذذذذذتخدمة لها أو وعهد 

 رستخدم من ق ي موظف مع ن ورسجي علبه.  

   

 :سباسا   ستخد م  لعهد  لعب بة( ٦١مال  )

مذذذذو ل  لعهذذذذد  لعب بذذذذة ُ منذذذذع شذذذذت  ها لأغذذذذت ض  لتخذذذذ ين ويذذذذت   لشذذذذت   حسذذذذ   لحاجذذذذة لهذذذذا  ومذذذذن  لممكذذذذن  .1

 لاسذذذت نا  و ذذذ  حذذذدول ضذذذبقة وبمو فقذذذة مذذذد ت إل ة   لشذذذؤون  لإل ة  بشذذذت   بعذذذا مذذذو ل  لعهذذذد  لمتكذذذتة  

 للجمعبة.
 
 مالبا

 
    لاستعمال وستخعة  لاستهلا  و ذ  كان ه    لشت    حقق وفت 

 لأجه   و لمعد   و لألو   و لأ اث و لمفتوشذذا  وتجه ذذ     لحاسذذ   لآلذذ  ووسذذائي  لات ذذال ووسذذائي إن    .2

 لنقي  لت  ت تف أو رش رى وتوضع تح  ت تف موظف أو مجموعة من  لمذذوظف ن لغذذتض تنفبذذ  مهذذام 

وظذذذذذائفه  أو لاسذذذذذتخد مه   ل خ ذذذذذ   تخضذذذذذع لقبذذذذذدها ورسذذذذذجبلها  ذذذذذ  )سذذذذذجي  لعهذذذذذد  لعب بذذذذذة( و   اتهذذذذذا 

 عنهذذذا وعذذذن سذذذلامتها و ىحافظذذذة عليهذذذا وحسذذذن  سذذذتعمالها 
 
وعهذذذد  مسذذذلمة لموظذذذف معذذذ ن ويكذذذون مسذذذؤولا

 حس   لأصول وعلى  لوجه  لصحب  و عالتها إلى  لجمعبة عند  ل ل .  
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تقذذوم  لإل ة   لمالبذذة بالت سذذبق مذذع  لم سذذق  لإل ةي  ذذ  إل ة   لشذذؤون  لإل ة  بفعذذد ل نظذذام خذذا  للعهذذد   .3

سهي ح ت ورسجبي حتوة  لعهد ومتابعتها و ةجاعها وت فبتها.   َُ  حتي يُ

 لجمعبذذة مذذا لذذ   لا رسذذدل رعويضذذا  نها ذذة  لخدمذذة ولا تمذذن  بذذت     ل مذذة لأي موظذذف ت ت ذذ  خدماتذذه مذذن .4

  ق  بتسلب  كافة  لعهد  لمسجلة علبه أو سد ل  لقب   لم رت ة علبه من  لعهد  لت  ل   سلمها.  

 

 :صتف  لعهد   لمؤقتة  (٦٢مال  )

 عتمد مد ت  لإل ة   لمالبة صتف  لعهد  لمؤقتة لموظف مع ن لمو جهة  لاحتباجذذا   لعاجلذذة و لتذذ   شذذ رع 

فيها  لدفع  لنقدي و لفوةي للجمعبة ولحاجة ملحة ل لك وضمن  لنظام  لمت ذذع و لمعمذذول بذذه  وي ذذ ن  ذذ  

طلذذذذ   ل ذذذذتف وبفبذذذذة رسذذذذوية  لعهذذذذد  ومذذذذدتها  وعلذذذذى أن رسذذذذدل  لعهذذذذد ورسذذذذوى حسذذذذاباتها بمجذذذذتل  نتهذذذذا  

  لغتض  لت  صتف  من أجله.  

 

  لمتت ا  و لأجوة  

 

 :صتف  لمتت ا   (٦٣مال  )

ت تف ةو ت  وأجوة  لعامل ن  ذذ   لجمعبذذة  ذذ   لأ ذذام  لثلا ذذة  لأولذذى مذذن  لشذذهت  لتذذال  وحذذدٍ أق ذذ ي  و لم ذذالغ 

  لت  ل  ت تف من  لتو ت  و لأجوة رعتبر كأمانا  بخ ينة  لجمعبة.  

  

 إجت     صتف  لمتت ا : ( 64مال  )

  قوم أخ ائي  لمو ةل  لبشتية بتجه   وشف  ستحقاقا   لموظف ن  ومن     تسي إلى  ىحاس .   .1

 قذذذذذوم  ىحاسذذذذذ  بتجه ذذذذذ  وشذذذذذوفا   لتو تذذذذذ  علذذذذذى أسذذذذذا   لكشذذذذذف  لمسذذذذذتل  مذذذذذن أخ ذذذذذائي  لمذذذذذو ةل  .2

  لبشتية ورسلبمه لمد ت  لإل ة   لمالبة للمت جعة و لتدقبق. 

بعد  لمت جعة و لتدقبق وأخ   لمو فقة من صاح   ل لاحبة على وشف  لتو ت   قذذوم  ىحاسذذ   .3

ب  اعة قو ئ  بأسما   لموظف ن و لم الغ  لت  ستدفع له  وأةقام حساباته   ل نكبة موقع من ق ي مد ت 

  لإل ة   لمالبة وأخ ائي  لمو ةل  لبشتية. 
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  ت  إةفاق قو ئ   لدفع مع خ اب موجه لل نك بتعمبده تحويي  لم الغ لحسابا   لموظف ن.  .4

  ت  توقبع  لخ اب من ق ي  لأم ن  لعام للجمعبة و ةساله لل نك لل تف.  .5

 

  

 حالا  صتف  لتو ت  و لأجوة ق ي  لتاةيخ  ىحدل:  (65مال  )

 لمو س  و لأعبال  لتسمبة  وما على شاكلتها بشتع مو فقذذة  لمذذد ت  لتنفبذذ ي أو مذذن  نذذوب عنذذه علذذى  .1

 ذلك. 

أن  كذذون  لموظذذف  ذذ  مهمذذة خذذاةج  لجمعبذذة وخسذذتل م وجذذوله إلذذى مذذا بعذذد حلذذولا لموعذذد  ىحذذدل ل ذذتف  .2

  لتو ت .  

 عند  ستحقاق إجازته  لسنوية  لاعتبال ة أو أي إجاز   ست نائبة أختى.   .3

   

 إل ة   لم توفا   لن ر ة  

 

 ض    لم توفا   لن ر ة: ( 66مال  )

 لحدول  ل تف  لمعتمد .  .1
 
  ىحافظة على م الغ عهد   لم توفا   لن ر ة    مختلف  لإل ة   وفقا

  ستخد م  لم الغ ىختلف  لم توفا  من ق ي مختلف  لإل ة   للم توفا   لبومبة للجمعبة.   .2

ة    ومتفذذذذق عليهذذذذا  وبنذذذذا   علذذذذى ذلذذذذك  ذذذذت   .3  َ رغ  ذذذذة عهذذذذد   لم ذذذذتوفا   لن ر ذذذذة بعذذذذد صذذذذتفها بحذذذذدول مذذذذق 

 تدوين وتقببد  لم توفا   لت  تم  من عهد   لم توفا   لن ر ة. 

 (.  12 -صتف أي من  لن ر ا  تت  بموج  نموذج طل  صتف ن ر ا  نموذج )م  .4

 

 : ستعاضة عهد   لم توفا   لن ر ة  (67مال  )

 مذذذن إجمذذذال   لم لذذذغ  لمعتمذذذد   .1
 
 معبنذذذا

 
عنذذذد تجذذذاوز  لم لذذذغ  لمسذذذتخدم مذذذن عهذذذد   لم ذذذتوفا   لن ر ذذذة حذذذد 

 تفاصذذذبي 11 - قذذذوم  لموظذذذف  لمع ذذذ   بهذذذ    لأمذذذت بتع ذذذذ ة نمذذذوذج    تذذذذتل ل م ذذذتوفا  ن ر ذذذة )م 
 
(  موضذذذحا

 معها  لفو ت ر   لت  رغ ي ه ه  لم اةيف. 
 
  لم توفا  ومتفقا
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 ُ وقع  لنموذج من ق ي مد ت  لإل ة   لمعنبة بعد مت جعته مع  لمستند    لمؤيد  له.  .2

 إةسال  لنموذج مع  لفو ت ر  لمتفقة إلى  لإل ة   لمالبة.  .3

  قوم  ىحاس  بم ابقة  لم الغ  لمدةجة     لنموذج مع  لفو ت ر  لمتفقة.  .4

  لم لغ  ل ي سيت   س رل له.  ٩ - قوم  ىحاس  بتع  ة نموذج  لدفع )م  .5
 
 ( موضحا

  قوم مد ت  لإل ة   لمالبة بالتوقبع على نموذج  لدفع للاعتمال.   .6

 قذذذوم  ىحاسذذذ  بفصذذذد ة شذذذبك بذذذالم لغ  لم لذذذوب ويتفذذذق معذذذه نمذذذوذج  لذذذدفع ويتسذذذي إلذذذى مذذذد ت  لإل ة   .7

  لمالبة.  

 ُ قدم  لشبك  لمد ت  لتنفب ي أو من  نوب عنه حس  لائحة  ل لاحبا  للتوقبع.  .8

    تسي  لشبك إلى مد ت  لإل ة   لمعنبة ل تفه ورغ  ة عهد   لم توفا   لن ر ة.   .٩

 

   

 ( طتيقذذذذذة رسلسذذذذذي  لعمذذذذذي لاستعاضذذذذذة  لم ذذذذذالغ  ىحذذذذذدل  ٩شذذذذذكي ةقذذذذذ      لتذذذذذال  )  ل بذذذذذاني  ىخ ذذذذذ   وضذذذذذح 

  للن ر ا   

 
   

 ٩شكي ةق    
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  لسذلف  

 صلاحبة من   لسلفة: ( ٦٨مال  )

مذذن  لممكذذن ولأسذذ اب ضذذذتوةية صذذتف سذذلف شخ ذذذبة لمذذوظفي  لجمعبذذة  فبحذذذدل  ىخذذول إلبذذه هذذذ    .1

 لأمذذذت قبمتهذذذا ومذذذد  سذذذد لها وعلذذذى أن لا   يذذذد قبمتهذذذا  عذذذن ةو تذذذ  شذذذهتين وحذذذدٍ أعلذذذى وأن لا تتجذذذاوز مذذذد  

 لسد ل عن ستة أشهت  ولا  مكن  لجمع ب ن أو ذذر مذذن سذذلفة  ومذذا  جذذ  أن لا ت يذذد  لسذذلفة عذذن  لحقذذوق 

  لمستحقة للموظف عند تاةيخ طل ه للسلفة.  

 ذذذ  حذذذال طلذذذ   لموظذذذف لاجذذذاز  مذذذع وجذذذول سذذذلفة مسذذذتحقة علبذذذه للجمعبذذذة فبجذذذ  علبذذذه سذذذد لها أو  .2

 بكفبي غاةم ت       ذمته حتي ةجوعه من  لإجاز .  

 لمن   لسلف للموظف ن وذلك بقت ة من  للجنة  لتنفب  ة.   .3
 
 سنويا

 
  خ ئ م لغا

 

 رعمبد  لسلفة: ( ٦٩مال  )

 تمن   لسلف بموج  رعمبد من مد ت  لإل ة   لمالبة  حدل فبه بدقة  لأموة  لتالبة:  

  س   لمستفبد من  لسلفة.   .1

 م لغ  لسلفة.   .2

  لغا ة من  لسلفة.   .3

  لسلفة.    نتها تاةيخ   .4

  وبفبة سد ل  لسلفة. .5

 

 

 سد ل  لسلفة:  (٧٠مال  )

 لمذذا جذذا  بقذذت ة  لتعمبذذد  ل ذذالة مذذن  لإل ة   لمالبذذة عنذذد  .1
 
رس رل  لسذذلفة مذذن  لمسذذتفبد ) لمسذذتلف( وفقذذا

 وما هو متعاةف علبه.  
 
 صتفها ورعالج محاسببا

 لا ت يذذذد عذذذن  .2
 
% مذذذن  لت تذذذ  ٢٥إجمذذذال   لحسذذذمبا   لمسذذذتحقة لسذذذد ل  لسذذذلفة  ل خ ذذذبة  جذذذ  أن

  لشهتي للموظف.
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 أحكام عامة:  (٧١مال  )

ٍ كذذان مذذن  لمذذوظف ن إلا بقذذت ة مذذن صذذاح   .1
 لأي 

 
مذذد ت  لإل ة   لمالبذذة لذذي  مذذن صذذلاحبته أن  ع ذذي سذذلفا

 ل لاحبة أو من  نوب عنه  على أن  ت  إعد ل سند   صتف ب لك على حساب  لمسذذتلف  وومذذا أن أي 

 علذذى 
 
 عنهذذا ويحاسذذ  إل ةيذذا

 
  حذذتة بهذذا سذذند ُ عتبذذر  ىحاسذذ  مسذذؤولا

 
سذذلفة م ذذتوفة بذذأوة ق عال ذذة لون أن

 ذلك.  

مذذد ت  لإل ة   لمالبذذذة هذذذو  لمسذذذؤول عذذذن متابعذذذذة رسذذذذد د  لسذذذلف  ذذذ  مو عبدهذذذذا  وعلبذذذه أن ُ علذذذ   لمذذذد ت  .2

 عن كي تأخ ر  تغ  فبه  لموظف  وما   رت  علبه من إعال  لجدولة  لسلفة.  
 
  لتنفب ي خ با

 لعهذذذذد  لنقد ذذذذة لا  جذذذذوز  ل ذذذذتف مذذذذن م الغهذذذذا وسذذذذلفة شخ ذذذذبة لأي مذذذذن مذذذذوظفي  لجمعبذذذذة ويكذذذذون  .3

 إن خالف ذلك.  
 
  لموظف  لمسؤول عن  لعهد  هو  لمسؤول إل ةيا

   

 

  لف ي  لت بع:  لمق وضا   

  لمق وضا   لنقد ة

 

 توةيد  لنقد ة للخ ينة:  (٧٢مال  )

 قوم  ىحاس  بتحتيذذت أو مذذت قذذ ا  لنقد ذذة للخ ينذذة )حسذذ  إجذذت      لجمعبذذة  ذذ  ذلذذك( وأن  وقذذع  .1

 عليها مد ت  لإل ة   لمالبة  وما  وضح  لتوجبه  ىحاسع   لخا  بالم لغ.  

 علبذذذه منذذذه ومذذذن مذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذة بمذذذا  فبذذذد توةيذذذده  .2
 
 بذذذالم لغ  لمسذذذتل  موقعذذذا

 
 حذذذتة  ىحاسذذذ  إ  ذذذالا

 للم لغ على أن تكون ه ه  لإ  الا  متسلسلة ومن أصي وصوةت ن.  

  لجذذتل  لفعلذذ  لتصذذبد  لخ ينذذة  لبذذومي   .3
 
 قذذوم  ىحاسذذ  بالمت جعذذة  لبومبذذة لأعمذذال  لخ ينذذة خاصذذة

 ويوقع بصحة  لجتل على سجي  لخ ينة  لبومي أو ما تكشف له من ملاحظا  إن وجد .
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 سباسا   لم الغ  لنقد ة     لخ ينة:  (٧٣مال  )

ُ حذذدل  لحذذد  لأق ذذ ي للم ذذالغ  لنقد ذذة  لتذذ  ُ حذذتفظ بهذذا  ذذ  خ ينذذة  لجمعبذذة بمعتفذذة  لأمذذ ن  لعذذام أو  .1

  للجنة  لتنفب  ة وحس   لحاجة إلبه.  

 عمذذذذا بعهدتذذذذه مذذذذن نقذذذذد أو شذذذذبكا  أو أوة ق ذ   قبمذذذذة  ومذذذذا علذذذذى  ىحاسذذذذ   .2
 
 عتبذذذذر  ىحاسذذذذ  مسذذذذؤولا

توةيذذذد مذذذا   يذذذد عذذذن  لتصذذذبد  لنقذذذدي و لشذذذبكا   لذذذو ةل  للخ ينذذذة  ذذذ  حسذذذاب  لجمعبذذذة بال نذذذك  ذذذ   لبذذذوم 

 لتذذال  علذذى  لأو ذذر و ةسذذال إشذذعاة  لإ ذذد ع لمذذد ت  لإل ة   لمالبذذة  و ذذ   لحذذالا   لتذذ   تعذذ ة فيهذذا إ ذذد ع  لم ذذالغ 

  ل  ئد  أو  لشبكا  بال نو  لأي سب  كان لا بد من إخ اة مد ت  لإل ة   لمالبة ب لك.

 

 

 

 متابعة حقوق  لجمعبة: ( ٧٤مال  )

 ىحاس  متابعة حقوق  لجمعبة    أوقا   ستحقاقها  و عذذد ل  لتقذذاةيت لمذذد ت  لإل ة   لمالبذذة عذذن   إن  على

أي حقذذوق  سذذتحق  ورعذذ ة تح ذذبلها لإتخذذاذ  لإجذذت      لمناسذذ ة بشذذأنها  وومذذا لا  جذذوز  لتنذذازل عذذن أي 

حذذذق مذذذن حقذذذوق  لجمعبذذذة  تعذذذ ة تح ذذذبله إلا بعذذذد  تخذذذاذ كافذذذة  لوسذذذائي  للازمذذذة لتح ذذذبله  وومذذذا  مكذذذن 

بقذذذت ة مذذذن صذذذاح   ل ذذذلاحبة إعذذذد م  لذذذد ون  لمسذذذتحقة للجمعبذذذة و لتذذذ  لذذذ  تح ذذذي بعذذذد  سذذذتنفاذ كافذذذة 

  لوسائي  لممكنة للتح بي.  

   

  لشبكا   لو ةل  

 : لشبكا   لو ةل   (٧٥مال  )

تحول  لشبكا   لو ةل  إلى  لإل ة   لمالبة حب   قوم  ىحاس  بالمت جعة و لتحقق من صذذحة  لم لذذغ  .1

 وت عبته ومن    توجيهه إلى جهة  لإ د ع  ل نكي.   

 قوم  ىحاس  بفعد ل وشف  لإ د ع  ل نكي حس  توجبه مذذد ت  لإل ة   لمالبذذة  و لاحتفذذاظ ب ذذوة   .2

من  لشبك ووشف  لإ د ع و ةسال  لأصول إلى  ل نك  ويتابع  لأمذذت عنذذد وةول نسذذخة وشذذف إ ذذد ع بنكذذي 

   موقعة ومختومة من  ل نك تفبد بفتمام  لعملبة.
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  لف ي  لخام : م الة  لتمويي

 مسؤولبة توف ر  لسبولة

 

 :توف ر  لسبولة  (٧٦مال  )

هذذذذو  لمسذذذذؤول عذذذذن تذذذذوف ر  لسذذذذبولة  للازمذذذذة لمو جهذذذذة مذذذذدفوعا   لجمعبذذذذة  لجاةيذذذذة   لمذذذذد ت  لتنفبذذذذ ي .1

و لتأسمالبة وما هو معتمد     لمو زنذذة  لتقد تيذذة مذذع تجنذذ  رع بذذي  لسذذبولة  لفائضذذة بذذدون  لاسذذتفال  

 منها.  

هذذو مذذن علبذذه  ل حذذ  عذذن م ذذالة  لتمويذذي  ىختلفذذة و جذذت    لمقاةنذذة  للازمذذة لاختبذذاة   لمذذد ت  لتنفبذذ ي .2

   لم دة  لأفضي بنا   على توجيها  مجل   لإل ة   ل ي له  لحق     عتمال  لوسبلة  لمناس ة للتمويي.  

   

  لاحتباطا   

 : لاحتباطا   (٧٧مال  )

 بقذذذت ة مذذذن مجلذذذ   لإل ة  ويذذذت   ل ذذذتف مذذذن  لاحتباطبذذذا   لنقد ذذذة للجمعبذذذذة 
 
رشذذذكي  لاحتباطبذذذا  سذذذنويا

 للائحة  ل لاحبا   لمالبة و لإل ةية  لمعتمد  للجمعبة.  
 
 وفقا

   

 

  لتأمبنذا  و لضمذانذا   

 

 أقسام  لتأمبنا  أو  لضمانا :  (٧٨مال  )

تأمبنذذا  أو ضذذمانا  للغ ذذر: ورشذذمي  لم ذذالغ  لنقد ذذة وخ ابذذا   لضذذمان  ل ذذالة  عذذن  لم ذذاةف ومذذا  .1

 ذذذ  حكمهذذذا و لكفذذذالا  و لاقت اعذذذا   لمقدمذذذة مذذذن  لغ ذذذر وتذذذأم ن عذذذن عقذذذول أو  ةت اطذذذا   ل ذذذ م بتنفبذذذ ها 

 تجاه  لجمعبة.  

تأم ن    أو ضمانا  لذدى  لغ ر: ورشمي  لم الغ  لنقد ة وخ ابا   لضمان  ل الة  عن  لم ذذاةف  .2

 وما    حكمها أو  لكفالا  أو  لاقت اعا   لمقدمة من  لجمعبة للغ ر وتأم ن عن عقول أو  ةت اطا  له.  
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 رسجبي  لتأمبنا  أو  لضمانا : ( ٧٩مال  )

رسذذذوى  لتأمبنذذذا  أو  لضذذذمانا   لمقدمذذذة أو  لمولعذذذة مذذذن  لغ ذذذر وفذذذق  لأحكذذذام  لتعاقد ذذذة  لخاصذذذة بهذذذا  .1

ق مذذ  مذذن أجلذذه  ويعذذد مو فقذذة صذذاح   ل ذذلاحبة أو مذذن 
ومذذا تذذتل إلذذى أصذذحابها إذ  ز ل  لسذذب   لذذ ي قذذد 

  فوضه ب لك.

 وفذذق أحكذذام  .2
 
 أو ج ئبذذا

 
رسذذجي  لتأمبنذذا  لذذدى  لغ ذذر علذذى  لجهذذا   لمسذذتفبد  منهذذا علذذى أن رسذذ رل كلبذذذا

ق م  من أجلهذا. لعقول  لمبرمة له    لغتض 
  أو زو ل  لأس اب  لت  قد 

   

 :حذفظ مستند    لتأمبنا  أو  لضمانا  (٨٠مال  )

تحفذذظ صذذكو  وو ذذائق  لتأمبنذذا  أو  لضذذمانا   لمقدمذذة للجمعبذذة وصذذوة  لكفذذالا   لمع ذذا  مذذن ق لهذذا  ذذ  

 بغبذذة  لتأوذذد مذذن  سذذتمت ة صذذلاحبتها 
 
ملف خا  لذذدى  لإل ة   لمالبذذة  ويت  ذذى  لعذذول  إليهذذا وفح ذذها لوةيذذا

 عذذن صذذذحة  لقبذذذول  ىحاسذذذببة  لخاصذذذة بهذذذا ومتابعذذذة 
 
أو  نتهذذا  أجلهذذذا  ويكذذذون مذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذة مسذذذؤولا

  س رل لها بحلول أجلها.  

 

  لف ي  لسال :  لتقابة  لمالبة  

  لتقابة على أمو ل  لجمعبة  

 

 :سباسة  لتقابة  لد خلبة على أمو ل  لجمعبة ( ٨١مال  )

  دة  لمد ت  لتنفب ي للجمعبة  لقت ة    لكفبلة بفحكام  لتقابة  لد خلبذذة علذذى أمذذو ل  لجمعبذذة  وأوجذذه 

 سذذذتخد مها  ذذذ  كذذذي عملبذذذة  علذذذى أن رشذذذمي هذذذ ه  لقذذذت ة   ب ذذذفة خاصذذذة قو عذذذد  لتقابذذذة علذذذى  لإنفذذذاق  

 وتد ول  لنقد ة  وأوة ق  لق ا و لأجوة و لمتت ا  وغ رها من أوجه  لإنفاق.  
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 :تقاةيت  لتقابة  لمالبة  (٨٢مال  )

 لإل ة   لمالبذذذة تقذذذوم بتقذذذد   تقتيذذذت لوةي كذذذي  لا ذذذة أشذذذهت إلذذذى  لأمذذذ ن  لعذذذام لاعتمذذذاله وعتضذذذه علذذذى مجلذذذ  

 من ق ي.  
 
 بما كان مقدة 

 
 به  لإ ت ل   و لم توفا   لفعلبة  ومقاةنا

 
  لإل ة  م ينا

ومذذا  قذذوم بفعذذد ل تقتيذذت ن ذذف سذذنوي   ذذ ن بذذه وضذذع  لجمعبذذة ومقذذد ة  لفذذائا أو  ل جذذ   لنقذذدي  ذذ  نها ذذة 

 كي ف ر   ومق رحاته على مجل  إل ة   لجمعبة به    ل دل.

 

 

  لتقابة على  لخ ينة  

 

 :سباسا   لتقابة على  لخ ينة ) ل ندوق( (٨٣مال  )

تخضذذذع  لخذذذ  ئن للمت جعذذذة و لجذذذتل  لذذذدوةي و لمفذذذا    وومذذذا  جذذذ  أن  ذذذت   لجذذذتل  لذذذدوةي مذذذت  علذذذى  .1

 لكافذذذذة محتويذذذذا   لخ ينذذذذة بحضذذذذوة منذذذذدوب  لمت جعذذذذة ومنذذذذدوب مذذذذن 
 
  ويكذذذذون  لجذذذذتل شذذذذاملا

 
 لأقذذذذي شذذذذهتيا

 لإل ة   لمالبذذة  ختذذاةه  لمت جذذع  لذذد خل  مذذع أمذذ ن  لخ ينذذة )أمذذ ن  ل ذذندوق(  ويحذذتة بذذه محضذذت  ذذ  كذذي مذذت  

 وضذذذح نتبجذذذة  لجذذذتل باخت ذذذاة ويوقذذذع علبذذذه أمذذذ ن  لخ ينذذذة  ذذذ  نها ذذذة  ىحضذذذت باسذذذتلام مذذذا  ذذذ   لخ ينذذذة مذذذن 

 محتويا .  

 ذذذذذ  حذذذذذال ظهذذذذذوة أي فتوقذذذذذا  بذذذذذال ج  أو  ل يذذذذذال   ذذذذذ  ةصذذذذذبد  لخ ينذذذذذة  تفذذذذذع  لأمذذذذذت إلذذذذذى  لمت جذذذذذع  لذذذذذد خل   .2

 لتحد د  لمسؤولبة  وعلى أن  ت  توةيد  ل يال  وسد ل  ل ج  من أم ن  لخ ينة.  

 قذذذذذوم  ىحاسذذذذذ  بفعذذذذذد ل إشذذذذذعاة    لخ ذذذذذ  و لإضذذذذذافة للعملبذذذذذا   لبومبذذذذذة  ويجذذذذذ  أن تكذذذذذون هذذذذذ ه  .3

 لمذذذذذد ن و لذذذذد ئن  وأن  ذذذذت   عتمالهذذذذذا مذذذذن ق ذذذذي مذذذذذد ت  لإل ة   لإشذذذذعاة   متسلسذذذذلة وموضذذذذذح بهذذذذا طتفيهذذذذا 

  لمالبة.
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 أحكام عامة  

 

 :أحكام عامة  (٨٤مال  )

رستي أحكذذام هذذ ه  للائحذذة علذذى كافذذة  لمعذذاملا   لمالبذذة  ذذ   لجمعبذذة وكذذي مذذا مذذن شذذأنه  ىحافظذذة علذذى  .1

أمو لهذذا ونظذذذام  لضذذذ    لذذذد خل  بهذذذا  ومذذذا تذذنظ  قو عذذذد  ل ذذذتف و لتح ذذذبي وجهذذذا   لاعتمذذذال وقو عذذذد 

  لمت جعة و لحسابا   لمالبة و لقو عد  لخاصة بالم   نبة  لعمومبة.  

 لمت جذذذع  لذذذذد خل  ومذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذذة مسذذذؤولان عذذذذن تنفبذذذذ  ومت ق ذذذة أحكذذذذام هذذذ ه  للائحذذذذة  وكافذذذذة  .2

 لقذذذت ة    لتنفب  ذذذة  لخاصذذذة بهذذذا ومت ق ذذذة  لقو عذذذد  لمالبذذذذة  لمن ذذذو  عليهذذذا  ذذذ  بذذذا   لذذذو ئ   لجمعبذذذذة  

عذذذذذن تنفبذذذذذ  أحكذذذذذام هذذذذذ ه  ون معذذذذذه مسذذذذذؤولون أمذذذذذام  لمذذذذذد ت  لتنفبذذذذذ يوخعتبذذذذذر مذذذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذذذة و لعذذذذذامل

 للائحة وعن مت ق ة  لأحكام  لمالبة     للو ئ   لأختى    حدول  خت اصه  وخعتبذذر مذذد ت  لإل ة   لمالبذذة 

 أمام  لأم ن  لعام عن ذلك.  
 
 مسؤولا

تكذذون صذذلاحبا  عملبذذا   ل ذذتف  لمالبذذة مذذن بنذذول  لمو زنذذة  ىختلفذذة بنذذا   علذذى طلذذ   لإل ة   لمعنبذذة  .3

 للائحة  ل لاحبا   لمالبة و لإل ةية  لمعتمد      لجمعبة.   
 
 ط قا

   

   

  

  لف ي  لسابع:  لحسابا   لختامبة و لتقاةيت  لدوةية  

 ذة لحسابا   لختامب

 

 :إعد ل  لحسابا   لختامبة  (٨٥مال  )

 تذذذولى مذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذة إصذذذد ة  لتعلبمذذذا   لو جذذذ   ت اعهذذذا لإقفذذذال  لحسذذذابا   ذذذ  موعذذذد أق ذذذاه  .1

 ق ي نها ة  لسنة  لمالبة للجمعبة.  
 
  لا ون  وما

 تولى مد ت  لإل ة   لمالبة  لإشت ف على  لانتها  مذذن إعذذد ل م ذذ  ن  لمت جعذذة  لسذذنوي و لقذذو ئ   لمالبذذة  .2

 بمتفقاتهذذذا  لتف ذذذبلبة ومناقشذذذتها مذذذع مت جذذذع حسذذذابا   لجمعبذذذة خذذذلال شذذذهت و حذذذد مذذذن 
 
 لختامبذذذة مؤيذذذد 

  نتها   لسنة  لمالبة للجمعبة.  
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 نتذذذائج أعمذذذال كافذذذة  .3
 
 تذذذولى مذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذة  لإشذذذت ف علذذذى إعذذذد ل  لتقتيذذذت  لمذذذال   لسذذذنوي موضذذذحا

أنش ة  لجمعبة و ةفاقه مع  لقو ئ   لختامبة وتقتيت  لمت جع  لد خل  وعتضه على  لأم ن  لعام بهذذدف 

  ستكمال إجت     مناقشته خلال شهت ون ف من  نتها   لسنة  لمالبة للجمعبة للاعتمال.  

 قذذذذذوم مذذذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذذذة بتفذذذذذع كافذذذذذة  لتقذذذذذاةيت  لخاصذذذذذة بالحسذذذذذابا   لختامبذذذذذة مذذذذذع رعلبقذذذذذه عليهذذذذذا  .4

بموعذذد أق ذذاه شذذهتين  ومق رحاته حبالها إلى  لأم ن  لعام لاعتمالهذذا وعتضذذها علذذى مجلذذ   لإل ة  وذلذذك

  من  نتها   لسنة  لمالبة.

 

    

  لتقذاةيذت  لذدوةيذة  

 

 :إعد ل  لتقاةيت  لدوةية  (٨٦مال  )

 تذذذذولى مذذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذذة مت جعذذذذة و عتمذذذذال  لتقذذذذاةيت  لدوةيذذذذة  لمالبذذذذة و لتأوذذذذد مذذذذن صذذذذحة  ل بانذذذذا   .1

عد    من أجلها و   مو عبدها  ىحدل .   
ُ
  لمدةجة فيها وعتضها على  لجها   لإل ةية  لم

 تذذذذذذذولى مذذذذذذذد ت  لإل ة   لمالبذذذذذذذة تحلبذذذذذذذي  ل بانذذذذذذذا   لذذذذذذذو ةل   ذذذذذذذ   لتقذذذذذذذاةيت  لمالبذذذذذذذة و لحسذذذذذذذابا   لختامبذذذذذذذة  .2

 ب تذذذائج هذذذ    لتحلبذذذي ومذذذدلولاتها للأمذذذ ن 
 
باسذذذتخد م أسذذذالب   لتحلبذذذي  لمذذذال   لمتعذذذاةف عليهذذذا وةفذذذع تقتيذذذت 

  لعام و ل ي  قوم بتقد مها للجنة  لتنفب  ة إذ  لع   لحاجة إلى ذلك.

  

 : عتمال  لتقاةيت  لدوةية  (٨٧مال  )

أو من  نوب عنه    نها ة كي  لا ة أشهت بمت جعذذة و عتمذذال  لتقذذاةيت  لمالبذذة  ل ذذالة     قوم  لمد ت  لتنفب ي

 عن  لإل ة   لمالبة ويج  أن رشتمي ه ه  لتقاةيت وحدٍ ألنى على ما  ل :  

 م   ن  لمت جعة  لإجمال  عن  لف ر   لمنتهبة بتاةيخ تقد    لتقاةيت.   .1

  لمتو   لمال  للجمعبة.   .2

 مقاةنة  لإنفاق  لجاةي  لفعل  مع  لاعتمال    ىخ  ة له     لمو زنة  لتقد تية.   .3
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 تأمبذن  لخدمذا  و عتمالها  

 

 :تأم ن  لخدما  ( ٨٨مال  )

 ذذذذت  تذذذذأم ن  حتباجذذذذا   لجمعبذذذذة مذذذذن  لخذذذذدما  حسذذذذ  مذذذذا  ودذذذذ   بذذذذه مذذذذد ت  لجهذذذذة  ىخت ذذذذة ويقذذذذته  .1

  ىخول ب لك حس  لائحة  ل لاحبا   لمعتمد      لجمعبة.  

 ت   لتعاقد على تأم ن  حتباجا   لجمعبة من  لخدما  بموج  عقذذول سذذنوية أو خ ابذذا  رعمبذذد  .2

 لل لاحبا   ىخولة إلبه.  
 
 له    لغتض بعد  عتمالها من صاح   ل لاحبة     لجمعبة وط قا

 

 : عتمال تقد    لخدما  ( 8٩مال  )

إن  عتمذذذذذال عقذذذذذول  لخذذذذذدما   سذذذذذتل م بالضذذذذذتوة  تنفبذذذذذ ها بشذذذذذكي سذذذذذلب  بو سذذذذذ ة  لمسذذذذذتند    لنظامبذذذذذة 

 لاجت      لمن و  عليها     لأنظمة  لد خلبة للجمعبة  وخعتبر ة سذذا   لإل ة    لمعنبذذة 
 
 لمت عة وط قا

 به ه  لأعمال و لخدما  مسؤول ن عن صحة تنفب  ه ه  لعقول.  

 

 :تجد د عذقول  لخدما  ( 90مال  )

 جوز تجد د عقول  لخدما  لمد  لا تتجاوز  لسنة وب     لشتوع  لمن و  عليها     لعقول  لمنتهبذذة إذ  

 توفت  فيها  لشتوع  لآتبة:  

 أن  كون  لمتعهد قد قام بتنفب   ل   ماته على وجه متو      مد   لعقد  لسابقة على  لتجد د.   .1

 على ف ا   لأسعاة أو  لأجوة موضوع  لعقد. .2
 
 و ضحا

 
 أن لا  كون قد طتأ  نخفاضا
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  لف ي  لثامن:  لتبرعا  و لهد  ا  

 تقد    لتبرعا  و لهد  ا للغ ر  

 

 : لتبرعا  ( ٩1مال  )

إن  مذذذذن صذذذذلاحبا   لمذذذذد ت  لتنفبذذذذ ي  لتبذذذذرع لإحذذذذدى  لجهذذذذا   لعاملذذذذة  ذذذذ  مجذذذذال  لبذذذذر أو  لأعمذذذذال  لخ ر ذذذذة أو 

 خدمة  ىجتمع أو  ل شاع  لعلم  أو  لثقا   أو  لاجتما   أو  لتياو   وبمو فقة  للجنة  لتنفب  ة.

 

 : لهد  ا ( ٩2مال  )

 حق للمد ت  لتنفب ي تقد    لهد  ا  لعب بة للغ ر باس   لجمعبة بما لا  تجاوز خمسمائة ةيال لكي حالذذة 

وعلذذى أن لا  تجذذاوز إجمذذال   لهذذد  ا  لمقدمذذة خذذلال  لسذذنة  لمالبذذة عذذن عشذذت  آلاف ةيذذال  ويجذذ   لح ذذول 

 على مو فقة  للجنة  لتنفب  ة على ه ه  لم الغ.  

 

 

 

 ق ول  لهد  ا أو  لتبرعا  من  لغ ر  

 

 :ق ول  لتبرعا  و لهد  ا ( ٩3مال  )

لا  حق ق ول  لتبرعا  أو  لهد  ا  لعب بة أو  لنقد ة  لمقدمة للموظف  ذذ   لجمعبذذة ب ذذفته  ل خ ذذبة أو 

ب ذذذذفته  لوظبفبذذذذة أو  لمقدمذذذذة للجمعبذذذذة و خ ذذذذبة  عت اةيذذذذة أو أحذذذذد إل ة تهذذذذا إلا بمو فقذذذذة خ بذذذذة مذذذذن 

 لأنظمذذذة 
 
 لمذذذد ت  لتنفبذذذ ي علذذذى ذلذذذك  وخعتبذذذر  لموظذذذف  لذذذ ي  ق ذذذي مثذذذي هذذذ ه  لتبرعذذذا  أو  لهذذذد  ا مخالفذذذا

  لجمعبة ويخضع حبنها للمسا لة.

    

  عتمال مجل   لإل ة 
 م2024( ىجل   لإل ة  لعام  3    جتماعه ةق  )   للائحة عتمد مجل  إل ة   لجمعبة ه ه  


