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 مقدمة

 الجمعيرررة علاقرررةمرررن هرررننيا تن ررري   التررر وتوضررريي سياسرررات التطررروع  تحديرررد الغرررمن مرررن سرررة  السياسرررة 

 . الطمفين لاوتوضيي واجبات وحقوق ك تحديد بيا، وذلك عن طميق  بالمتطوعين

 النطاق

 .للأطماف ف  ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد سة  السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمم بشكل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -

  : أن يكون التطوع إما : وسوتطوع مؤقت -

 .الحاجةلفتمة زمنية محددة أو لفتمات زمنية متقطعة حسب  •

 .فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنشاط محدد ومع •

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمم: كامل الوقت اليوم  -

 .التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -

 الجمعية والمتطوع.التطوع المشموط: حسب الشموط المتفق علييا بين  -

 

 :حقوق المتطوع

 .التعامل معه باحتمام وثقة وهفافية، وأن جيود  تساس  فعلياا ف  تحقيق أسداف الجمعية •

 بميامه. للقيامالضمورية  والمعلوماتوتن يماتيا  الجمعيةبطميقة مينية وواضحة على مناخ اطّلاعه  •

 .على إبماز قدراته ومواسبه تهمساعد  •

 .منيا بنكبم قدر للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالميامالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام  تقدي  •

الأعمال؛ على سبيل المثال لا الحصم عدم الالتزام بني حقوق مالية سوى ما يتمتب من مصموفات لازمة لتسييم   •

 ". " تةاكم سفم أو مصموفات نثمية
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 واجبات المتطوع:

 الجمعية. تحددساالت   بالقوانين واللوائي الالتزام •

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعية، والأ  ف  المعلوماتعلى سمية  المحاف ة •

 .العمل ضمن فميق واحد ، وللعمل التطوع  والاستعداد والمبادرةالتعاون  •

 .بنخلاقيات المينة والتعامل معيا بمثابة العمل المسم  له  كالالتزامبالعمل التطوع     مالالتزا •

 .والفعاليات التطوعية الأنشطة ف  المشاركة •

 الآخمين.التعامل مع حسن  •

 عدم المطالبة بني مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .الجمعية ف  المسؤولينتقبل توجييات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل  •

 أو أسداف أخمى. لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة هخصية •

 

 المسؤوليات

التقييررد بمررا ورد  عمليررة التطرروعتطبق سة  السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميررع الأفررماد الررةين يتولررون 

علررى توقيررع مدونررة القواعررد الأخلاقيررة والسررلو   فرر  عمليررة التطرروعويشررجع أول ررك الررةين يوسررتخدمون  فييررا.

 المين .

 

 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 
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