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 تمهيد

 

 تصرفات   به من يقوم ما وت عد   لصالحها، يعمل شخص   كل   " خصوصية   إشراق للفتيات بالقنفذة"جمعية  تحترم   1-1
 لصننالحها أانننا    يعمننل لمننن الشخصية المصالح أن ترى أنَّ الجمعية إلا اهتمامها، من ليس العمل إطار خارج  

، أنشننطة   أي    ممارسننة   منن   مباشننرة ، غيننر   أو مباشننرة   بصننورة   تتننداخل   أو غيرهننا،  نند ماليننة، أو اجتماعيننة 
،  .المصالح تعارض في معه ينشأ    د   مما للجمعية، ولائه   أو موضوعيته 

 

، والعمل الجماعي ، النزاهة، في: المتمالة   ومبادئها بقيمها الجمعية ت ؤمن 1-2 ، والمبادرة ، والعناية   وتننأتي والإنجنناز 
 المصننلحة تننؤا ر أن لتفننادي وذلننك وحمايتها؛ تلك القيم لتعزيز الجمعية عن الصادرة تعارض المصالح سياسة

 أن أو الجمعيننة، تجننا  واجباتننه أدا  الجمعيننة فنني لصننالح يعمننل شخص   لأي   المهنية أو العائلية، الشخصية أو
 .الجمعية حساب على مكاسب   على المصالح خلال تلك من يت ح صل  

 

 نطاق وأهداف السياسة
 

م  التنني السننعودية، العربيننة المملكننة فنني بهننا والقننوانين المعمننول التشريعات في جا  بما الإخلال عدم م  2-1 تحكنن 
 تننأتي الأساسية للجمعيننة، واللائحة ونظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، المصالح، تعارض

 .محلها تحلَّ  أن دون   لها، استكمالاا  هذ  السياسة
 

أعضا  الجمعيننة العموميننة، وأعضننا   ذلك: ويشمل لصالح الجمعية، يعمل شخص كل على السياسة هذ  ت طبق 2-2
موظفيهننا  الجمعيننة التنفيننذيين، وجمينن  ومننديري مجلننس الإدارة، مننن اللجان المنباقننة الإدارة، وأعضا  مجلس

 ومتطوعيها.
 

يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة، ومصالح أي شخص آخننر  2-3
 تكون لهم علا ة شخصية بهم، ويشمل هؤلا : الزوجة، الأبنا ، الوالدين، الأشقا ، أو غيرهم من أفراد العائلة.

 

ا السياسة هذ  ت عد   2-4 تلك  كانت سوا  لصالحها؛ العاملين تربط الجمعية بالأشخاص التي الواائق من يتجزأ   لا جز ا
 .عمل عقود أو تعيين،  رارات الواائق

 

 
 
 

ا أو غيرهم، الخارجيين، مستشاريها م  تبرمها التي العقود الجمعية ت ض من 2-5  بما تعارض المصالح تنظم نصوصا
 .السياسة هذ  أحكام م  يتفق

 

حماية الجمعيننة، وسننمعتها، ومننن يعمننل لصننالحها، مننن أي أشننكال تعننارض المصننالح تهدف هذ  السياسة إلى   2-6
 السلبية، التي  د تنشأ بسبب عدم الإفصاح.
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 تنظيم الخاصئة سسئياسئة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصئحييا  مسئووليا 
  المصالح تعارض

 

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة 3-1
 

 مننن التنني المسننائل فنني للنظننر المنباقة مننن المجلننس؛ لجانه أحد تكليف أو محددة، لجان تكوين للمجلس يجوز 3-2
 .اللجان تلك استقلالية متطلبات مراعاة م  مصالح، على تعارض تنطوي أن المحتمل

 

الجمعيننة  تعنناملات يخننص ن فيمننا إدارة الجمعية مجلس  رر إذا إلا مصالح تعارض حالة في الشخص يكون لا 3-3
 علننى تعننارض تنطننوي الحالننة ن أن الجمعيننة فنني التنفيننذيين أعضننا  المجلننس، وكبننار تعاملات أو الغير، م 

 .الجمعية موظفي با ي بخصوص التنفيذي المسؤول م  القرار صلاحية وتكون مصالح،
 

 عند المسئولية من الإعفا  – حدة على كل حالة بشأن – يقرر أن التقديرية وفقاا لسلطته الإدارة لمجلس يجوز 3-4
ا ينشأ الذي  د المصالح تعارض  الذي أو و راراته المعتادة، الشخص نشاطات سياق في لآخر حين من عرضا

 فنني بواجبننه القيننام عننن تعيقننه بمصالح أو مالية، بمصالح ما يتعلق سوا  الجمعية، م  عمله سياق في ينشأ  د
 .الجمعية مصالح م  يتوافق بما وجه، أكمل التصرف على

 

 

 وضننعه، بتصحيح المتعارضة يلتزم صاحب المصلحة مصالح، تعارض الحالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما 3-5
 .لذلك المنظمة الإجرا ات واتباع الإدارة، يقررها مجلس التي الإجرا ات وبجمي 

 

 والحقو يننة الجنائيننة القضايا ورف  السياسة،هذ   مخالفي على الجزا ات إيقاع الجمعية صلاحية إدارة لمجلس 3-6
 بها. العلا ة ذوي جمي  التزام عدم عن  د تنجم التي بالأضرار، للمطالبة

 

 السننارية، الأنظمننة منن  ذلننك أن لا يتعننارض السياسننة، علننى هننذ  أحكام تفسير في المخول الإدارة هو مجلس 3-7
 .المشرفةالجهات  الأساسية للجمعية، وأنظمة واللائحة

 

 .الإبلاغ من تاريخ نافذة موظفي الجمعية بها، وتكون يعتمد مجلس الإدارة هذ  السياسة، ويبلغ جمي  3-8
 

 .عليها اللازمة التعديلات والعمل بموجبها، وإجرا  السياسة، هذ  تنفيذ من الإدارة التأكد مجلس يتولى 3-9
 

 يالا  تعارض المصالح   
مباشر  غير أو مباشر بشكل ن سوا  ن يتعلق نشاط في أي الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحة   وجود يعني لا 4-1

 يعمننل ممننن يطلننب عننندما المصالح تعارض ينشأ ولكن  د الطرفين. بين المصالح في تعارض  يام بالجمعية،
ا، يبدي أن لصالح الجمعية  الو ت نفس في لديه وتكون الجمعية، بتصرف لمصلحة يقوم أو  راراا، يتخذ أو رأيا

ا مصلحة  منننه المطلننوب بالتصننرف أو إبننداؤ ، منننه بننالرأي المطلننوب مباشننر غيننر أو مباشر بشكل تتعلق إمَّ
 إذ .التصننرف أو القننرار، أو الننرأي، يتعلق بهذا الجمعية غير آخر طرف تجا  التزام لديه يكون أو أن اتخاذ ،
 شخصننية، لمكاسننب الاقننة، وتحقيننق   لاسننتعمال وإسننا ة   للسرية، انتهاك   على تعارض المصالح حالات تنطوي

 .للجمعية للولا  وزعزعة  
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 الموا ننف جمينن  تغطننى لا أنهننا بالضننرورة إلا الموا ننف؛ مننن لعنندد سننلوكية لمعننايير أمالة تض  السياسة هذ  4-2
 بصننورة أنفسننهم تلقننا  مننن على كل مننن يعمننل لصننالح الجمعيننة التصننرف ويتحتم حدواها، المحتمل الأخرى

 التعارض حالات على الأمالة السياسة. ومن هذ  يخالف سلوك أنه يبدو  د ما وتجنب السياسة، هذ  تتماشى م 
 :يلي ما

منوظفي الجمعينة،  منن أي أو لجاننه، منن لجننة أي أو عضنو الإدارة، مجلنس عضنو أن حالنة فني مالاا  ينشأ تعارض المصالح •
ا   ينؤار  ند نشناط، أو عمنل، أي في مهنية، أو مصلحة تنظيمية، أو شخصية، مصلحة له أو نشاط، بأي صلة له أو / في مشاركا

 ومسنئولياته واجباتنه، في تأدينة  دراته، على أو الموظف، أو العضو، ذلك  رارات موضوعية في غير مباشر أو مباشر بشكل
 الجمعية تجا  

ا المصالح في التعارض نشأي •  مكاسنب علنى يحصنل أو يتلقنى التنفينذيين، كبنار أو أحند الإدارة، مجلنس عضو أن حالة في أيضا
 شنؤون إدارة  فني مو عه ومشناركته مستفيداا من مباشرة، غير أو مباشرة، بطريقة ذلك كان سوا  طرف آخر؛ أي من شخصية
 .الجمعية

 التنأجير أو الشنرا ، أو بالبي ، مادية معاملات في خلال الدخول من المادية، الاستفادة  خلال من المصالح في التعارض ينشأ  د •
 .للجمعية

ا •  الوظائف، أو تو ي  عقود معهم. في الأ ربا  أو الأبنا ، تعيين خلال من المصالح في التعارض ينشأ  د أيضا

تعناملات من  من يعمل لصالح الجمعية في جهة أخرى، ويكنون بينهنا  ارتباط حال في تكون المصالح تعارض صور إحدى من •
 .الجمعية

 .تعارض المصالح أمالة الجمعية، من عضو مجلس الإدارة، أو موظف عليها يحصل التي والإكراميات الهدايا •

 من  التعامنل عنن تبحث أو الجمعية، من حالية خدمات أو تستقبل خدمات، تقدم  منشأة  أو تجاري، نشاط في الملكية أو الاستامار •
 .الجمعية

ا ملكاا تعتبر التي المعلومات، إعطا  أو الأسرار، إفشا  •  بعند ولنو العضنوية، أو الوظيفنة، بحكم  عليها يطل  للجمعية، التي خاصا
 .الخدمة تركه

 العضنو، أو الموظنف تصنرفات فني التنأاير الجمعينة؛ بهندف من  تتعامنل جهنات، أو أشنخاص، منن لهندايا الأ ارب أحد  بول •
 .المصالح تعارض عنه ينتج  د بالجمعية،

 الجهنة تلنك تعامل بسبب ذات  يمة، أشيا  أو لمبالغ، جهة، أي من عائلته أفراد أحد أو تسلم عضو مجلس الإدارة، أو الموظف، •
 معها. للتعامل سعيها أو الجمعية، م 

 .عائلته أفراد أحد أو الموظف، من فواتير مطلوبة  يمة بدف  الجمعية، م  للتعامل تسعى أو تتعامل، جهة أي  يام  •

هر   أن   شأنه من للمصلحة الشخصية، الجمعية وممتلكات أصول استخدام   • ا في ي ظ   كاسنتغلال محتملاا، فعليًّا، أو المصالح تعارضا
المعلومنات  اسنتخدام   إسنا ة   أو أهندافها، أو مصنالح الجمعينة، لغينر منافعهنا أو معنداتها، أو أو موظفيهنا، الجمعينة، دوام  أو ات

 أخرى أيَّ مصالح أو مهنية، أو عائلية، أو شخصية، لتحقيق مكاسب بالجمعية ؛ الشخص   علا ة   خلال من المتحصلة  
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 الالتزاما 
 :على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي 5-1

 الإ رار على سياسة تعارض المصالح، المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. •

والمسؤولية، والأمانة، وعدم المحاباة، أو الواسطة، أو تقديم مصلحة الننفس، أو الآخنرين علنى  والنزاهة، العدالة، الالتزام بقيم  •
 .مصالح الجمعية

خنلال أدا  عملنه لصنالح  منن ومعارفنه، أهلنه، وأصند ائه، منن أي أو هنو معنوياا، أو ماديًّا،  انوني غير بشكل عدم الاستفادة  •
 .الجمعية

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات، التي تؤدي لتعارض مصالح، أو توحي بذلك. •

 .تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويًّا •

 مصالح، أو شبهة تعارض مصالح طارئة، سوا  كانت مالية، أو غير مالية. تعارض حالة أي عن لرئيسه المباشر الإفصاح •

 تعارض مصالح  د تنتج عنه أو عن غير  ممن يعمل لصالح الجمعية.الإبلاغ عن أي حالة  •

 .ذلك الجمعية طلب حال في أو وجود ، حال في حالة تعارض المصالح، إنها  يابت ما تقديم   •
 

 متطلسا  الإفصاح
التننام يتعين على أعضا  مجلس الإدارة، والمسؤولين التنفيذيين، وغيرهم من الموظفين، والمتطوعين، التقيد   6-1

بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية ن حياما انطبق ن والحصول على موافقتها في كل حالننة ن حيامننا ا تضننت 
 الحاجة ن سوا  انطوت على تعارض فعلي، أو محتمل للمصالح أم لا:

يتعين على أعضا  مجلس الإدارة، والمسؤولين التنفيذيين، وغيرهم من المنوظفين، والمتطنوعين، الإفصناح عنن أينة وظنائف  •
 يشغلونها، أو ارتباط شخصي لهم م  جمعية، أو مؤسسة خارجية، سوا  كانت داخل المملكة أم خارجها. 

يتعين على أعضا  مجلس الإدارة، والمسؤولين التنفيذيين، وغيرهم من الموظفين، والمتطنوعين، الإفصناح عنن أينة حصنص  •
 ملكية لهم في المؤسسات الربحية.

يتعين على أعضا  مجلس الإدارة، والمسؤولين التنفيذيين، وغيرهم من الموظفين، والمتطوعين، الإفصاح عن أينة وظيفنة، أو  •
مصلحة مالية، أو حصة ملكية، تخنص أي منن أفنراد أسنرهم؛ االوالندان والزوجنة/الزوجات/الزوج والأبنا /البنناتة فني أينة 

 جمعيات، أو مؤسسات ربحية، تتعامل م  الجمعية، أو تسعى للتعامل معها.

تعين على كل أعضنا  مجلنس الإدارة، والمسنؤولين التنفينذيين، وغينرهم منن المنوظفين، والمتطنوعين، الإفصناح للجمعينة، ي •
والحصول على موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعنارض محظنور فني المصنالح. وتخضن  جمين  هنذ  الحنالات 
للمراجعة والتقييم من  بل مجلس إدارة الجمعية، واتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسنية فني الجمعينة، 
أو إلى وظيفة في إدارة أخرى، أو غير ذلك من الوظائف، التي ربما تنطوي علنى تعنارض فني المصنالح، ربمنا يتعنين علنى 

ا منن  30الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح، وأخلا يات العمل، وبيان الإفصاح في غضنون  تغيينر الوظيفنة. يومنا
 كما تق  على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من  يام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.  

 

ض التقصير في الإفصاح عن هذ  المصالح، والحصول على موافقة الجمعية عليها، المسؤول التنفيننذي   6-2 يعر 
والمتطوعين، للإجرا ات التأديبية طبقاا لنظننام العمننل والتنميننة الاجتماعيننة فنني المملكننة وغير  من الموظفين،  

 العربية السعودية، واللائحة الأساسية في الجمعية.
 

 تقارير تعارض المصالح
 الحوكمة.تودع جمي  نماذج إفصاح أعضا  مجلس الإدارة لدى لجنة  7-1
 الموارد البشرية.تودع جمي  نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى إدارة  7-2

 



 

 

6 

 
 

ا الخارجي الجمعية حسابات مراج  ي قدم  7-3 ا بالأعمننال، تقريرا  التنني الجمعيننة، لصننالح المبرمننة والعقننود خاصا
 ذلك وي ضمن الإدارة، مجلس رئيس   حال طلب   المجلس، لعضو مباشرة غير أو مباشرة، مصلحة تنطوي على

 .العمومية للجمعية يقدمه الذي الجمعية، لأدا  تقرير  السنوي م 
ا سنننويًّا ي عننرض الداخليننة المخولننة بالمراجعننة الإدارة ت صدر 7-4 ح الإدارة، علننى مجلننس تقريننرا  تفاصننيل ي وضنن 

 .المودعة لديها الإفصاح لنماذج وفقاا الجمعية، لموظفي على مصلحة انطوت الأعمال، أو العقود، التي
ا ت عد السياسة هذ  إن    حيث 7-5 لصالحها؛ فإنه  العاملين بالأشخاص الجمعية تربط الواائق، التي من يتجزأ لا جز ا

 بها. الواردة والالتزامات أحكامها، يجب إبلاغ جمي  منسوبي الجمعية بها، وأنه لا يجوز مخالفة  

 

 اعتماد مجلس الإدارة
 م 2024ة لمجلس الإدارة لعام  3اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذ  السياسية في اجتماعه ر م ا 

 

 

 وإقرار : نموذج تعهد

 

________ وبصننننننننفتي _________أنننننننننا  ____________ وأتعهنننننننند أ ننننننننر
______________________________ 

 بما وأ ر وألتزم أوافق عليه وبنا  "،إشراقجمعية بن " المصالح الخاصة تعارض سياسة على اطلعت  د بأنني
من  مستفيداا أو غير مباشرة، مباشرة بطريقة شخصية، أرباح أو مكاسب، أي على الحصول فيها، وأتعهد بعدم

 الجمعيننة، أو تخننص معلومننات أي اسننتخدام وبعنندم الجمعيننة، فنني موظننف أو إدارة، مجلننس كعضننو مننو عي
 .لأي منفعة أخرى استغلالها أو الشخصية، أو أ اربي، أو أصد ائي،لأغراضي  مواردها، أو أصولها،

 

 ..................................................... التو ي 

 هن .........../...../...... التاريخ

 م .........../...../...... الموافق
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 (: نموذج إفصاح مصلية1مليق )

 تملك أيَّ مصلحةا ماليةا في أي   جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟ة هل 1
o نعم 
o  لا 

 ة هل يملك أي  فرد  من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةا ماليةا في أي   جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟2
o نعم 
o لا 

 يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي   عمل تجاري أو وجننودفي حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنه 
 مصلحة مالية في أي   أعمال تجارية من  بلك أو من  بل أي   من أفراد عائلتك.

 

ة هل تتقلد منصباا امال منصب عضو فنني مجلننس إدارة أو لجنننة أو أي جهننة أخننرىة أو تشننارك فنني أعمننال أو أنشننطة أو لننديك 3 
 عضوية لدى أي   جهة أخرى غير الجمعية

o نعم 
o لا 

ة هل يتقلد أي من أفراد أسرتك االوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبنا  والبناتة منصباا امال منصب عضو في مجلس إدارة أو 4
 لجنة أو أي جهة أخرىة أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي   جهة أخرى غير الجمعية؟

o نعم 
o لا 

حالة الإجابة بنعم على أي مننن الأسننئلة السننابقة، فإنننه يجننب عليننك الإفصنناح عننن التفاصننيل الخاصننة بشننغل أي منصننب و / أو في  
 المشاركة في أي   أعمال خارجية ام  شركا  الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاصة من  بلك أو من  بل أي   من أفراد عائلتك.

 
 
 

مت  لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكار من جهة خارج الجمعية ولها صننلة حاليننة أو مسننتقبلية 5 بالجمعيننة سننوا  ة هل   د  
  بلتها أم لم تقبلها؟

o نعم 
o لا 

 

    تاريخ الإصدار الميلادي  تاريخ الإصدار الهجري     

اسم 

 النشاط

نوع  

 النشاط
 المدينة

رقم السجل أو  

 رخصة العمل 
 السنة الشهر اليوم  السنة الشهر اليوم 

هل حصلت  

افقة   على مو

 الجمعية؟ 

هل ترتبط  

الشركة بعلاقة  

عمل مع  

 الجمعية؟ 

المصلحة المالية  

 الإجمالية

 )%( 

             

اسم  

 الجهة 

نوع  

 الجهة 
 المدينة

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

هل حصلت على 

افقة الجمعية؟   مو
 المنصب صاحب المنصب 

هل تتحصل على مكاسب مالية  

 نظير توليك هذا المنصب؟ 
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في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند  بولها من  بلك أو من  بل أي   من أفراد 
 عائلتك.

 

 
 
 

 الجمعية.أ ر أنا المو   أدنا  أنا جمي  المعلومات أعلا  محداة وصحيحة ومتماشية م  سياسة تعارض المصالح المعتمدة من 
 

 الاسم:

 المسمى الوظيفي:

 التاريخ:

 التوقيع:

 

 

 

 

 

     تاريخ تقديم الهدية الميلادي  تاريخ تقديم الهدية الهجري   

اسم  

مقدم 

 الهدية

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة 

 هل

قبلت 

 الهدية؟

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

 نوع الهدية
قيمة الهدية 

 تقديريا 

            

 


