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 تمهيد
 

ُ كلُ  "ُخصوصيةُ ُُإشراقُللفتياتُبالقنفذة"جمعيةُُ تحترمُ  1-1
 

 وت عدُ  لصالحها، يعمل شخص

ُ بهُمن يقوم ما
 
ُالجمعيننة إلا اهتمامهننا، مننن ليس العمل إطار خارجُ  تصرفات  أن تننر  أنَّ

ُ لصننالحهاُأانننا ُ  يعمننل لمننن الشخصننية المصننال 
 
ُ ممارسننة ُ أي 

 
، أنشنن ة

 
 أو اجتماعيننة

ُ تتننداخلُ  أوُغيرهننا،ُ نند ماليننة،
 
ُ بصننورة

 
ُ أو مباشننرة

 
، غيننر

 
، مباشننرة

 
ُ أو مننمُموعننوعيته

 
 ولائننه

 .المصال  تعارضُفي معه ينشأُ   دُ  مما للجمعية،
 

نمن 1-2 ُ ومبادئهننا بقيمهننا الجمعيننة تنن 
 
، النزاهننة، فنني  المتمثلننة

 
، والعمننلُالجمنناعي

 
 والعنايننة

،
 
، والمبادرة

 
تلنن ُ لتعزيننز الجمعيننة عننن الصننادرة تعارضُالمصال  سياسة وتأتي والإنجاز

ُ المهنيننة أو العائلية، الشخصيةُأو المصلحة تنا ر أن لتفادي وذل  وحمايتها؛ القيم  لأي 

ُ
 

صننلُ  أن أو الجمعية، تجاه واجباته أدا  الجمعيةُفي لصال  يعمل شخص خنن  ُ مننن يت ح 

ُ على المصال  تل 
 
ُ.الجمعية حساب على مكاسب

 

 نطاق وأهداف السياسة
 

 العربيننة المملكننة فنني بهننا والقوانينُالمعمو  التشريعات في جا  بما الإخ   عدم مم 2-1

مُتعننارض التنني السننعودية، ونظننامُالجمعينناتُوالمنسسنناتُالأهليننةُ المصننال ، تحكنن 

 لهننا، اسننتكمالااُ هننذهُالسياسننة تننأتي الأساسننيةُللجمعيننة، وال ئحننةُولائحتننهُالتنفيذيننة،

ُ.محلها تحلَُّ أن دونُ 
 

أعضننا ُ ذلنن   ويشننمل لصننال ُالجمعيننة، يعمننل شننخص كننل علننى السياسة هذه ت  بق 2-2

مجلننسُ مننن اللجننانُالمنبثقننة الإدارة،ُوأعضننا  الجمعيننةُالعموميننة،ُوأعضننا ُمجلننس

 موظفيهاُومت وعيها. التنفيذيين،ُوجميمالجمعيةُ ومديري الإدارة،
ُ

يشنننملُتعنننارضُالمصنننال ،ُمننناُيتعلنننقُبالأشنننخا ُأنفسنننهمُالمنننذكورينُفنننيُالفقنننرةُ 2-3

السننابقة،ُومصننال ُأيُشننخصُوخننرُتكننونُلهننمُع  ننةُشخصننيةُبهننم،ُويشننملُهنننلا  ُ

 الزوجة،ُالأبنا ،ُالوالدين،ُالأشقا ،ُأوُغيرهمُمنُأفرادُالعائلة.
ُ

ا السياسة هذه ت عدُ  2-4  العنناملين تربطُالجمعيننةُبالأشننخا  التي الواائق من يتجزأُ  لا جز ا

 .عمل عقود أو تعيين،  رارات تل ُالواائق كانت سوا  لصالحها؛

ُ
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ُ

ُ

ُ

من 2-5 ا أوُغيننرهم، الخننارجيين،ُمستشنناريها مننم تبرمهننا التنني العقننود الجمعيننة ت ضنن   نصوصننا

 .السياسة هذه أحكام مم يتفق بما تعارضُالمصال  تنظم
ُ

تهنندهُهننذهُالسياسننةُإلننىُحمايننةُالجمعيننة،ُوسننمعتها،ُومنننُيعمننلُلصننالحها،ُمنننُأيُ 2-6

ُأشكا ُتعارضُالمصال ُالسلبية،ُالتيُ دُتنشأُبسببُعدمُالإفصاح.
 

 

 التنفيئيةئة والإدارة الإدارة مجلس وصئئئئئئئ  يئا  مسئئئئئئئ  ليئا 

  المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة
 

ُ.الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصال  تعارض إدارة 3-1
 

 للنظننر المنبثقننةُمنننُالمجلننس؛ لجانننه أحد تكليف أو محددة، لجان تكوين للمجلس يجوز 3-2

 مت لبننات مراعنناة مننم مصننال ، علىُتعننارض تن وي أن المحتمل من التي المسائل في

ُ.اللجان تل  استق لية
 

 نُفيمننا إدارةُالجمعيننة مجلننس  ننرر إذا إلا مصننال  تعننارض حالننة فنني الشننخص يكننون لا 3-3

 فنني التنفيننذيين أعضا ُالمجلننس،ُوكبننار تعام ت أو الغير، الجمعيةُمم تعام ت يخص

 المسنننو  مننم القننرار صنن حية وتكون مصال ، علىُتعارض تن وي الحالة نُأن الجمعية

ُ.الجمعية موظفي با ي بخصو  التنفيذي
ُ

اُلسننل ته الإدارة لمجلننس يجننوز 3-4  – حنندة علننى كننلُحالننة بشننأن – يقننرر أن التقديريننة وفقننا

ا ينشننأ الننذيُ نند المصننال  تعننارض عننند المسننلولية من الإعفا   فنني لآخننر حننين مننن عرعننا

 مننم عملننه سننياق فنني ينشننأ  نند الننذي أو و راراتننهُالمعتننادة، الشننخص نشنناطات سننياق

 فنني بواجبننه القيننام عننن تعيقننه بمصننال  أو ماليننة، بمصننال  منناُيتعلننق سننوا  الجمعيننة،

 .الجمعية مصال  مم يتوافق بما وجه، أكمل التصرهُعلى
ُ

ُ

 يلتننزمُصنناحبُالمصننلحة مصننال ، تعننارض الحالننة أن الإدارة مجلننس يقننرر عننندما 3-5

 واتبننا  الإدارة، يقررهنناُمجلننس التنني الإجننرا ات وبجميننم وعننعه، بتصننحي  المتعارعننة

 .لذل  المنظمة الإجرا ات

ُ

ُ
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ُ

ُ
 

 ورفننم هننذهُالسياسننة، مخننالفي علننى الجننزا ات إيقننا  الجمعيننةُصنن حية إدارة لمجلننس 3-6

 جميننم التننزام عنندم عننن  نندُتنننجم التنني بالأعننرار، للم البننة والحقو يننة الجنائيننة القضننايا

ُبها. الع  ة ذوي
ُ

 ذلنن  أنُلاُيتعننارض السياسننة،ُعلننى هننذه أحكننام تفسننير فنني المخننو  الإدارةُهو مجلس 3-7

ُ.الجهاتُالمشرفة للجمعية،ُوأنظمةالأساسيةُ وال ئحة السارية، الأنظمة مم
ُ

 نافننذة موظفيُالجمعيةُبها،ُوتكون يعتمدُمجلسُالإدارةُهذهُالسياسة،ُويبلغُجميم 3-8

ُ.الإب غ منُتاريخ
 

 والعمننلُبموجبهننا،ُوإجننرا  السياسننة، هننذه تنفيننذ مننن الإدارةُالتأكنند مجلننس يتننولى 3-9

ُ.عليها ال زمة التعدي ت
 

  الا  تعارض المصالح  
ُ وجود يعني لا 4-1

 
 نُسننوا ُن يتعلننق نشننا  فننيُأي الجمعيننة لصننال  يعمننل لشننخص مصلحة

ولكنننُ ال ننرفين. بننين المصننال  في تعارض  يام مباشرُبالجمعية، غير أو مباشر بشكل

 أو رأينناا، يبنندي أن لصننال ُالجمعيننة يعمننل ممننن ي لب عندما المصال  تعارض ينشأ  د

اُ الو ننت نفننس فنني لديننه وتكننون الجمعيننة، بتصننرهُلمصننلحة يقننوم أو  ننراراا، يتخننذ إمننَّ

 بالتصننره أو إبنندا،ه، منننه بننالرأيُالم لننوب مباشننر غير أو مباشر بشكل تتعلق مصلحة

 يتعلننقُبهننذا الجمعيننة غيننر وخننر طره تجاه التزام لديه يكون أوُأن اتخاذه، منه الم لوب

ُ علننى تعننارضُالمصننال  حننالات تن ننوي إذ .التصننره أو القننرار، أو الرأي،
 
 للسننرية، انتهننا 

ُ
 
ُ لاستعما  وإسا ة

 
ُ شخصية، لمكاسب الثقة،ُوتحقيق

 
ُ.للجمعية للولا  وزعزعة

 

 لا أنهنناُبالضننرورة إلا الموا ننف؛ مننن لعنندد سننلوكية لمعننايير أمثلننة تضننم السياسننة هننذه 4-2

يعمننلُلصننال ُعلننىُكننلُمنننُ ويتحننتم حنندواها، المحتمننل الأخننر  الموا ننف جميننم تغ ننى

  د ما وتجنب السياسة، هذه تتماشىُمم بصورة أنفسهم تلقا  من الجمعيةُالتصره

 :يلي ما التعارض حالات على الأمثلة السياسة.ُومن هذه يخالف سلو  أنه يبدو

 مننن أي أو لجانننه، مننن لجنننة أي أوُعضننو الإدارة، مجلننس عضو أن حالة في مث اُ نشأُتعارضُالمصال يُ •
 مصننلحةُتنظيميننة، أو شخصننية، مصلحة له أو نشا ، بأي صلة له أوُ/ في موظفيُالجمعية،ُمشاركااُ

 ذلننُ   ننرارات موعننوعية فنني غيننرُمباشننر أو مباشننر بشننكل ينننار  نند نشننا ، أو عمننل، أي فنني مهنية، أو

 .الجمعية تجاه ومسلولياته واجباته، فيُتأدية  دراته، على أو الموظف، أو العضو،

ُ

ُ
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ُ

ُ

 

اُ المصال  في التعارض نشأُيُ •  أو يتلقننى التنفيننذيين، كبننار أوُأحنند الإدارة، مجلننس عضو أن حالة في أيضا

 مباشننرة، غيننر أو مباشننرة، ب ريقننة ذلننُ  كننان سننوا  طننرهُوخننر؛ أي مننن شخصننية مكاسب على يحصل

اُمن  .الجمعية شنون إدارة في مو عهُومشاركته مستفيدا

 ماديننة معننام ت فنني خنن  ُالنندخو  مننن الماديننة، الاستفادة خ   من المصال  في التعارض ينشأُ  د •

ُ.للجمعية التأجير أو الشرا ، أو بالبيم،

اُ • الوظننائف،ُأوُتو يننمُ فنني الأ ربننا  أو الأبنننا ، تعيننين خنن   مننن المصننال  فنني التعننارض ينشننأُ  نند أيضننا

 عقودُمعهم.

الجمعيننةُفننيُجهننةُأخننر ،ُمنننُيعمننلُلصننال ُ ارتبننا  حننا  فنني تكننون المصننال  تعننارض صننور إحنند  من •

 .ويكونُبينهاُتعام تُممُالجمعية

تعننارضُ أمثلننة الجمعيننة،ُمننن عضننوُمجلننسُالإدارة،ُأوُموظننف عليهنناُ يحصل التي والإكراميات الهداياُ •

ُ.المصال 

 مننن حاليننة خنندمات أوُتسننتقبل خنندمات، تقنندم منشننأة أو تجنناري، نشننا  فنني الملكيننة أو الاسننتثمار •

 .الجمعية ممُ التعامل عن تبحث أو الجمعية،

اُ تعتبننر التنني المعلومننات، إع ننا  أو الأسننرار، إفشننا  • اُ ملكننا  بحكننم عليهنناُ ي لننمُ للجمعيننة،ُالتنني خاصننا

 .الخدمة تركه بعد ولو العضوية،ُأوُالوظيفة،

 تصننرفات فنني التننأاير الجمعيننة؛ُبهننده مننمُ تتعامننل جهننات، أو أشننخا ، مننن لهداياُ الأ ارب أحد  بو  •

 .المصال  تعارض عنه ينتج  د بالجمعية، الموظفالعضو،ُأوُ

ذاتُ أشننيا  أو لمبننالغ، جهننة، أي مننن عائلتننه أفننراد أحنند أو تسننلمُعضننوُمجلننسُالإدارة،ُأوُالموظننف، •

 معها. للتعامل سعيهاُ أو الجمعية، ممُ الجهة تلُ  تعامل بسبب  يمة،

 أو الموظننف، مننن فننواتيرُم لوبننة  يمننة بدفمُ الجمعية، ممُ للتعامل تسعى أو تتعامل، جهة أي  يام •

 .عائلته أفراد أحد

هننرُ  أن ُ شننأنه مننن للمصننلحةُالشخصننية، الجمعيننة وممتلكننات أصننو  اسننتخدام  •
 
اُفنني ي ظ  تعارعننا

ا،ُأو المصال  ، فعليًّ  منافعهنناُ أو معننداتها، أو أوُموظفيهننا، الجمعيننة، دوام أو ات كاستغ   محتم ا

ُ أو أهنندافها، أو مصننال ُالجمعيننة، لغيننر
 
ُ إسننا ة

 
ُ اسننتخدام

 
ُ خنن   مننن المعلومنناتُالمتحصننلة

 
 ع  ننة

ُ
 

؛ الشخص
 
ُمصال  أو مهنية، أو عائلية، أو شخصية، لتحقيقُمكاسب بالجمعية ُأخر  أيَّ
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 الالتزاما 
 :علىُكلُمنُيعملُلصال ُالجمعيةُأنُيلتزمُبالتالي 5-1

 الارتبا ُبالجمعية.الإ رارُعلىُسياسةُتعارضُالمصال ،ُالمعتمدةُمنُالجمعيةُعندُُ •

والمسنننولية،ُوالأمانننة،ُوعنندمُالمحابنناة،ُأوُالواسنن ة،ُأوُتقننديمُ والنزاهننة، العدالننة، الالتننزامُبقننيم •

 .مصلحةُالنفس،ُأوُالآخرينُعلىُمصال ُالجمعية

ا،  ننانوني غيننر بشننكل عدمُالاستفادة • ا، أو ماديننًّ  مننن ومعارفننه، أهلننه،ُوأصنند ائه، مننن أي أو هننو معنويننا

 .خ  ُأدا ُعملهُلصال ُالجمعية

 تجنبُالمشاركةُفيُاتخاذُالقرارات،ُالتيُتنديُلتعارضُمصال ،ُأوُتوحيُبذل . •

 .تعبلةُنموذجُالجمعيةُالخا ُبالإفصاحُعنُالمصال ُسنويًّاُ •

مصننال ،ُأوُشننبهةُتعننارضُمصننال ُطارئننة،ُسننوا ُ تعننارض حالننة أي عننن لرئيسننهُالمباشننر الإفصنناح •

 كانتُمالية،ُأوُغيرُمالية.

 الإب غُعنُأيُحالةُتعارضُمصال ُ دُتنتجُعنهُأوُعنُغيرهُممنُيعملُلصال ُالجمعية. •

ُ.ذلُ  الجمعية طلب حا  في أو وجوده، حا  في حالةُتعارضُالمصال ، إنها  يثبت ماُ تقديم  •

 

 متطلبا  الإفصاح
يتعننينُعلننىُأعضننا ُمجلننسُالإدارة،ُوالمسنننولينُالتنفيننذيين،ُوغيننرهمُمنننُالمننوظفين،ُ 6-1

والمت نننوعين،ُالتقيننندُالتنننامُبالإفصننناحُللجمعينننةُعننننُالحنننالاتُالتالينننةُنُحيثمننناُان بنننقُنُ

والحصننو ُعلننىُموافقتهنناُفننيُكننلُحالننةُنُحيثمنناُا تضننتُالحاجننةُنُسننوا ُان ننوتُعلننىُ

ُتعارضُفعلي،ُأوُمحتملُللمصال ُأمُلا 
يتعينُعلىُأعضا ُمجلسُالإدارة،ُوالمسنولينُالتنفيذيين،ُوغيننرهمُمنننُالمننوظفين،ُوالمت ننوعين،ُ •

الإفصاحُعنُأيةُوظائفُيشغلونها،ُأوُارتبا ُشخصيُلهمُممُجمعية،ُأوُمنسسةُخارجيننة،ُسننوا ُ

ُكانتُداخلُالمملكةُأمُخارجها.ُُ

التنفيذيين،ُوغيننرهمُمنننُالمننوظفين،ُوالمت ننوعين،ُيتعينُعلىُأعضا ُمجلسُالإدارة،ُوالمسنولينُ •

 الإفصاحُعنُأيةُحصصُملكيةُلهمُفيُالمنسساتُالربحية.

يتعينُعلىُأعضا ُمجلسُالإدارة،ُوالمسنولينُالتنفيذيين،ُوغيننرهمُمنننُالمننوظفين،ُوالمت ننوعين،ُ •

الإفصنناحُعنننُأيننةُوظيفننة،ُأوُمصننلحةُماليننة،ُأوُحصننةُملكيننة،ُتخننصُأيُمنننُأفننرادُأسننرهم؛ُ الوالنندانُ

والزوجننننة/الزوجات/الزوجُوالأبنا /البنننننات ُفننننيُأيننننةُجمعيننننات،ُأوُمنسسنننناتُربحيننننة،ُتتعامننننلُمننننمُ

 الجمعية،ُأوُتسعىُللتعاملُمعها.

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ
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ُ

 

يتعننننينُعلننننىُكننننلُأعضننننا ُمجلننننسُالإدارة،ُوالمسنننننولينُالتنفيننننذيين،ُوغيننننرهمُمنننننُالمنننننوظفين،ُ •

والمت ننوعين،ُالإفصنناحُللجمعيننة،ُوالحصننو ُعلننىُموافقتهنناُعلننىُأيننةُحالننةُيمكنننُأنُتن ننويُعلننىُ

تعننارضُمحظننورُفننيُالمصننال .ُوتخضننمُجميننمُهننذهُالحننالاتُللمراجعننةُوالتقيننيمُمنننُ بننلُمجلننسُ

إدارةُالجمعية،ُواتخاذُالقرارُفيُذل .ُعندُانتقا ُالموظفُإلننىُوظيفننةُرئاسننيةُفننيُالجمعيننة،ُأوُإلننىُ

وظيفةُفيُإدارةُأخر ،ُأوُغيرُذل ُمنُالوظائف،ُالتننيُربمنناُتن ننويُعلننىُتعننارضُفننيُالمصننال ،ُربمنناُ

يتعينُعلىُالموظفُإعادةُتعبلننةُنمننوذجُتعننارضُالمصننال ،ُوأخ  ينناتُالعمننل،ُوبيننانُالإفصنناحُفننيُ

اُمن30ُُغضونُُ تغييرُالوظيفة.ُكماُتقمُعلىُعنناتقُالننرئيسُالمباشننرُللموظننفُمسنننوليةُالتأكنندُُُيوما

 منُ يامُالموظفُبتعبلةُاستمارةُالإفصاحُعلىُنحوُتام.ُُ

ُ

يعننر ضُالتقصننيرُفننيُالإفصنناحُعنننُهننذهُالمصننال ،ُوالحصننو ُعلننىُموافقننةُالجمعيننةُُ 6-2

عليهننا،ُالمسنننو ُالتنفيننذيُوغيننرهُمنننُالمننوظفين،ُوالمت ننوعين،ُلبجننرا اتُالتأديبيننةُ

اُلنظننامُالعمننلُوالتنميننةُالاجتماعيننةُفننيُالمملكننةُالعربيننةُالسننعودية،ُوال ئحننةُ طبقننا

ُالأساسيةُفيُالجمعية.
 

 المصالحتقارةر تعارض 
ُالحوكمة.تود ُجميمُنماذجُإفصاحُأعضا ُمجلسُالإدارةُلد ُلجنةُُ 7-1

 المواردُالبشرية.تود ُجميمُنماذجُإفصاحُموظفيُأوُمت وعيُالجمعيةُلد ُإدارةُُ 7-2

ا الخننارجي الجمعيننة حسننابات مراجننم ي قنندمُ 7-3 اُبالأعمننا ، تقريننرا  المبرمننة والعقننود خاصننا

 المجلننس، لعضننو مباشننرة غيننر أو مباشننرة، مصننلحة تن ويُعلننى التي الجمعية، لصال 

ُ
 
ُ حا ُطلب

 
 الذي الجمعية، لأدا  تقريرهُالسنوي مم ذل  وي ضمن الإدارة، مجلس رئيس

 .العمومية للجمعية يقدمه

 الإدارة، علننىُمجلننس تقريننرااُسنننويًّاُي عننرض الداخليننة المخولننةُبالمراجعننة الإدارة ت صدر 7-4

ا الجمعية، لموظفي علىُمصلحة ان وت الأعما ،ُأوُالعقود،ُالتي تفاصيل ي وع    وفقا

ُ.المودعةُلديها الإفصاح لنماذج

ا ت عد السياسة هذه إنُ  حيث 7-5  بالأشخا  الجمعية تربط الواائق،ُالتي من يتجزأ لا جز ا

 لصالحها؛ُفإنهُيجبُإب غُجميمُمنسوبيُالجمعيةُبهننا،ُوأنننهُلاُيجننوزُمخالفننةُ  العاملين

ُبها. الواردة والالتزامات أحكامها،

 

 اعتماد مجلس الإدارة
 ُلمجلننسُالإدارة3ُُاعتمنندُمجلننسُإدارةُالجمعيننةُهننذهُالسياسننيةُفننيُاجتماعننهُر ننمُ ُ

 م2024ُلعامُ
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 وإقرار : نم ذج تعهد

 

ُ__________________________ُوبصفتيُ_____________________أناُُ____________ وأتعهد أ ر

 عليه وبنا  "،قجمعيةُإشرابنُ" المصال ُالخاصة تعارض سياسة على اطلعت  د بأنني

 أربنناح أو مكاسننب، أي علننى الحصننو  فيهننا،ُوأتعهنندُبعنندم بمننا وأ ننرُوألتننزم أوافننق

ا أوُغيرُمباشرة، مباشرة ب ريقة شخصية،  إدارة، مجلننس كعضو منُمو عي مستفيدا

 أو أصننولها، الجمعيننة،ُأو تخننص معلومات أي استخدام وبعدم الجمعية، في موظف أو

ُ.لأيُمنفعةُأخر  استغ لها أو لأغراعيُالشخصية،ُأوُأ اربي،ُأوُأصد ائي، مواردها،
 

 ..................................................... التو يم

 هن .........../...../...... التاريخ

ُم .........../...../...... الموافق
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 (: نم ذج إفصاح مصلحة1ملحق )

ُجمعيةُأوُمنسسةُربحيةُتتعاملُمم1ُ ُفيُأي  ُماليةا ُمصلحةا ُالجمعية؟ ُهلُتمل ُأيَّ

o ُنعم

o ُُلا

ُجمعيننةُأوُمنسسننةُربحيننةُتتعامننلُمننم2ُ ُفننيُأي  ُماليننةا ُمصننلحةا ُمنننُأفننرادُعائلتنن ُأيَّ
 
ُفننرد  ُهننلُيملنن ُأي 

ُالجمعية؟

o ُنعم

o ُلا

فننيُحالننةُالإجابننةُبنننعمُعلننىُأيُمنننُالأسننللةُالسننابقة،ُفأنننهُيجننبُعلينن ُالإفصنناحُعنننُالتفاصننيلُالخاصننةُ

ُعمننلُتجنناريُأوُوجننود ُمنننُأفننرادُ بتملنن ُأي  ُأعمننا ُتجاريننةُمنننُ بلنن ُأوُمنننُ بننلُأي  مصننلحةُماليننةُفننيُأي 

 عائلت .

 
 ُهلُتتقلدُمنصبااُ مثلُمنصبُعضوُفيُمجلسُإدارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخر  ُأوُتشار ُفيُأعمننا 3ُُ

ُجهةُأخر ُغيرُالجمعية ُأوُأنش ةُأوُلدي ُعضويةُلد ُأي 

o ُنعم

o ُلا

يتقلدُأيُمنُأفننرادُأسننرت ُ الوالدان/الزوجننة/الزوجات/الزوج/الأبنا ُوالبنننات ُمنصننبااُ مثننلُمنصننبُ ُهل4ُُ

ُ عضوُفيُمجلسُإدارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخر  ُأوُيشار ُفيُأعمننا ُأوُأنشنن ةُأوُلديننهُعضننويةُفننيُأي 

ُجهةُأخر ُغيرُالجمعية؟

o ُنعم

o ُلا

السننابقة،ُفإنننهُيجننبُعلينن ُالإفصنناحُعنننُالتفاصننيلُالخاصننةُيُحالننةُالإجابننةُبنننعمُعلننىُأيُمنننُالأسننللةُفننُ

ُأعمننا ُخارجيننةُ مننمُشننركا ُالجمعيننة،ُالحكومننةُأوُالق ننا ُ بشننغلُأيُمنصننبُوُ/ُأوُالمشنناركةُفننيُأي 

ُمنُأفرادُعائلت . ُالخا  ُمنُ بل ُأوُمنُ بلُأي 

    تاريخ الإصدار الميلادي  تاريخ الإصدار الهجري     

اسم 

 النشاط

نوع  

 النشاط
 المدينة

رقم السجل أو  

 رخصة العمل 
 السنة الشهر اليوم  السنة الشهر اليوم 

هل حصلت  

افقة   على مو

 الجمعية؟ 

هل ترتبط  

الشركة بعلاقة  

عمل مع  

 الجمعية؟ 

المصلحة المالية  

 الإجمالية

 )%( 

             

اسم  

 الجهة 

نوع  

 الجهة 
 المدينة

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

هل حصلت على 

افقة الجمعية؟   مو
 المنصب صاحب المنصب 

هل تتحصل على مكاسب مالية  

 نظير توليك هذا المنصب؟ 
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ُل ُأوُلأيُأحنندُمنننُأفننرادُعائلتنن ُهديننةُأوُأكثننرُمنننُجهننةُخننارجُالجمعيننةُولهنناُصننلةُحاليننةُأو5ُ مت  د   ُهلُ  

ُتقبلها؟مستقبليةُبالجمعيةُسوا ُ بلتهاُأمُلمُُ

o ُنعم

o ُلا

فيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُالسنننا ُالسننابق،ُفإنننهُيجننبُعلينن ُالإفصنناحُعنننُتفاصننيلُالهديننةُعننندُ بولهنناُ

ُمنُأفرادُعائلت . ُمنُ بل ُأوُمنُ بلُأي 

 

 
 
 

أ رُأناُالمو مُأدناهُأناُجميننمُالمعلومنناتُأعنن هُمحداننةُوصننحيحةُومتماشننيةُمننمُسياسننةُتعننارضُالمصننال ُ

ُالمعتمدةُمنُالجمعية.

ُ

 الاسم:

 المسمى ال ظيفي:

 التارةخ:

 الت قيع:

 

 

 

 

 

     تاريخ تقديم الهدية الميلادي  تاريخ تقديم الهدية الهجري   

اسم  

مقدم 

 الهدية

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة 

 هل

قبلت 

 الهدية؟

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

 نوع الهدية
قيمة الهدية 

 تقديريا 

            


