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 مقدمة

التطوع التي  مين نيانتا تن ييق عالية الجمايية بيالمتطوعين بتيان وذلي  عين طريي  تحدييد الغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح سياسات  

 . وتوضيح واجبات وحقوق كا الطرفين

 النطاق

 تحدد هذه السياسة المسؤوليات الاامة لاملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف ف  ذل .

 أنواع التطوع:

 تطوع دائق: أن يكون المتطوع عاماً بنكل مستمر. -
 تطوع مؤلت: وهو أن يكون التطوع إما:  -

 .لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطاة حسب الحاجة •
 .لنناط محدد وماين فقط أو لجملة فااليات محددة •

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمر: كامل الولت اليوم  -
 .والمتطوعالتطوع الجزئ : جزء من الولت حسب الاتفاق بين الجماية  -
 التطوع المنروط: حسب النروط المتف  عليتا بين الجماية والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

 .التاامل ماه باحتراق وثقة ونفافيةن وأن جتوده تساهق فالياً ف  تحقي  أهداف الجماية •
 للقياق بمتامه.اطّاعه بطريقة متنية وواضحة على مناخ الجماية وتن يماتتا والمالومات الضرورية  •

 مساعدته على إبراز لدراته ومواهبه. •

 إدماجه ف  الاملن والامل على تو يف طالاته ولدراته لاستفادة منتا باكبر لدر. •

 .تقديق التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القياق بالمتاق المنوطة به بكفاءة وفاعلية •
عدق الالتزاق باي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير الأعمال؛ على سيبيل المثيال لا الحصير ذ تيذاكر سيفر أو مصيروفات  •

 ذ. نثرية
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 واجبات المتطوع:

 الالتزاق بالقوانين واللوائح الت  تحددها الجماية. •

 المالومات ف  الجمايةن والأدوات الامل الت  بحوزتهن وموارد الجماية.المحاف ة على سرية  •

 التااون والمبادرة والاستاداد للامل التطوع ن والامل ضمن فري  واحد. •

 .الالتزاق بالامل التطوع  كالالتزاق باخاليات المتنة والتاامل ماتا بمثابة الامل الرسم  له •

 والفااليات التطوعية.المناركة ف  الأننطة  •

 حسن التاامل مع الآخرين. •

 عدق المطالبة باي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .القياق بالامل المنوط به على أكمل وجهن وتقبل توجيتات المسؤولين ف  الجماية •

 لا يستغل مولاه لتحقي  منفاة نخصية أو أهداف أخرى. •

 

 المسؤوليات

وينجع أولئ  الذين يسُتخدمون  السياسة ضمن أننطة الجماية وعلى جميع الأفراد الذين يتولون عملية التطوع التقييد بما ورد فيتا.تطب  هذه  

 ف  عملية التطوع على توليع مدونة القواعد الأخالية والسلو  المتن .
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