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 اللجنة التنفيذية

تعتبر اللجنة التنفيذية، هي معتمدة الصرف وآمر الدفع، ويعتبر توقيعها علىىم منىىتنداص الصىىرف ا  ت فىىة 

 يللىىؤ ل منىى ولل  عىىا  فىى  ا مىىوا  
ن
 ائاايىىا

ن
دفىىع الندىىود حو تبرلىىر ال ىىي اص  -كىىب سبنىىت اصتصا ىى -توقيعىىا

 حو اعتماد الإشعاراص البنكية حو شراء الا تياجاص.

 

إ  اعتمىىاد اللجنىىة التنفيذيىىة    تصىىرف ين ىى  عنىى  يفدىىة ماليىىة، تنىىت ا  سال ىىرورة تنفيىىذ ا   ىى ب  ىى ي  

 لعجىىىىراءاص ا  ا ىىىى ية ادعتمىىىىدة، ويعتبىىىىر 
ن
سوا ىىىىلمة ادنىىىىتنداص النساميىىىىة ادنىىىىتعم ة لىىىىدر ااجمعيىىىىة وابدىىىىا

 عا ص ة تنفيذ  ذه الإجراءاص.
ن
 مدير ال  و  ادالية والإدارلة من ولا

 

 

  ند الصرف

تعتبىىر  ىىند الصىىرف  ىىو ادنىىتند النسىىاملأ الىىذ  يللىىؤ  منىىاء الصىىناديز دفىىع الندىىود، حو يللىىؤ  ىى ت الندىىود 

 ما البنك سموجت ال ي اص ادس وبة علم ااجمعية وببنت الإجراءاص ادعتمدة.

سموجىىىىىت  - ىىىىىواءن ل بىىىىىرامأ وا م ىىىىىلمة حو ل مصىىىىىارل  العامىىىىىة والإدارلىىىىىة-يىىىىىت   ىىىىىداد مصىىىىىارل  ااجمعيىىىىىة  -ح

  نداص  رف، سإ در اللمرق التالية:

 مىىىىا عهىىىىدة الن ىىىىار حو مىىىىا عهىىىىدة ادصىىىىروفاص النحريىىىىة، علىىىىم حلا يتلىىىىاو  النىىىىد  ا  ىىىىدد ل صىىىىرف  .1
ن
يدىىىىدا

 رلا .  10.000الندد  

 رلا . 10.000  يك علم إ در البنوك ادتعامب معها  كحر ما  .2

  والة سنكية. .3

يىىىت  الت كىىىد مىىىا ا ىىىتكما  ادعام ىىىة اجميىىىع منىىىوتاص الصىىىرف، وىرفىىىاق ادنىىىتنداص الدالىىىة علىىىم  لىىىك،  -ب

 
ن
وىكمىىىىىىىا  التوقيعىىىىىىىاص ع  ئىىىىىىىا مىىىىىىىا ادىىىىىىىونفل  ا  تصىىىىىىىل ، واعتمىىىىىىىاد الصىىىىىىىرف مىىىىىىىا اللجنىىىىىىىة التنفيذيىىىىىىىة ابدىىىىىىىا

 لعجراءاص ادعتمدة.
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 الصرف علم البرامأ وا م لمة

تىىت  عم يىىة الصىىرف علىىم البىىرامأ وا م ىىلمة يىىي ااجمعيىىة يىىي اىىوء متلم بىىاص اا لمىىة الت ىى ي ية وموا ي ئىىا، حو 

ادىىىايم، مىىىا صىىىن  تعبطىىىة يمىىىو   ا ىىىت الصىىىرف علىىىم الن ىىىار، ولنب ىىىي ح  يبتىىىو  يمىىىو   ا ىىىت لرتبىىىة مىىىا 

 الصرف علم ا جااء التالية:

 سياياص الإدارة حو الدن  ادعني سلم ت الصرف. .1

 سياياص البريامأ حو الن ار حو البند ادراد الصرف ل . .2

 تبديد رق  البند حو البريامأ يي موا ية العا  يي  ا  ت  اعتماده ف ئا والر يد ادعتمد. .3

 توقيع الإدارة اللمالبة ل صرف. .4

 اعتماد  ا ت الصن ية. .5

توقيع مدير ال  و  ادالية والإدارلة سما يفيىىد تىىوفر الر ىىيد مىىا صىىن  ادوا يىىة حو مىىا صىىن  وجىىود تبىىر   .6

 ودع  ل بريامأ.

افدىىىة صلميىىىة مىىىا الإدارة اداليىىىة بوت دىىىؤ  الإدارة ستواىىىيم ا  ىىىباب ومىىىدر  .7 تىىىت  ادناق ىىىة مىىىا سنىىىد خصىىىر سمو

اا اجىىة ا ىىم تعىىول  مب ىىة ادناق ىىة سالننىىبة ا ىىم الإدارة البىىي  ىى ت مرئىىا ادب ىىة  بىى  لا يدرتىىت ع  ئىىا  جىىا مىىا ي 

 فيما  عد(.

يي  ا  عد  توفر ر يد ل صرف علم سريامأ حو م ار ما، يت  إعداد يمو   ا ت مناق ة سل  سنىىود ادوا يىىة 

واعتماده ما قبب ا  و  سالصىىن ية، ودعىىد إتمىىا  عم يىىة ادناق ىىة يىىت  إجىىراء عم يىىة الصىىرف سموجىىت  ىىند 

 يبتو  يمو   ا ت ادناق ة سل  سنود ادوا ية علم البياياص التالية: , الصرف

 البند / البريامأ ادراد الندب إلي . .1

 البند / البريامأ ادراد الندب من .   .2

افدة مل ىىا الإدارة علىىم إجىىراء  .3 ادناق ىىة  عىىد ت كيىىد إدارة ال ىى و  اداليىىة والإدارلىىة علىىم تىىوفر ر ىىيد مو

 يي البند ادراد الندب من .

 تبديد يوعية ادناق ة  ب هي يدب ائائلأ ح  يدب م قت ا ل  و و  منم ل . .4
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  نداص الصرف

يىىىىت  تبرلىىىىر  ىىىىند  ىىىىرف عنىىىىد  ىىىىداد ادصىىىىروفاص سموجىىىىت شىىىىي اص مسىىىى وبة مىىىىا قبىىىىب ااجمعيىىىىة علىىىىم ح ىىىىد 

 البنوك البي يلر  التعامب معها، ولبتو   ند الصرف علم البياياص التالية:

 ا   ادنتفيد .1

 ا   البنك ادس وب ع ي  ورق  اا ناب .2

 ادبالة سا رقا  واا روف .3

 رق  ال يك ادس وب .4

 ح باب الصرف .5

 التوجي  ا  ا بي لعم ية الصرف .6

توقيىىىع كافىىىة ا اىىىراف البىىىي اشىىىدركت يىىىي إعىىىداد ومراجعىىىة  ىىىند الصىىىرف بحعىىىده، راجعىىى ، مىىىدير ال ىىى و   .7

 ادالية والإدارلة(

 توقيع حص اب الصن ية ويي  دود الصن ياص ادالية ا  ولة له  .8

 

 ال ي اص

ال يك  و الصك وادنتند الدايوملأ الذ  يت  سموجب  دفع الندود ما قبب البنك ل منتفيد، ولراعىىم  -ح

 في  ما يلي:

 ادنتفيدة كر الا   الصرلم للجهة  .1

 تسجيب ادب ة اددفو  سا رقا  واا روف .2

 الاعتماد ما  ا ت الصن ية  .3

يبسىىىىىر إ ىىىىىدار ح  شىىىىىيك سىىىىىدو   ىىىىىند  ىىىىىرف شىىىىىيك، كمىىىىىا يبسىىىىىر علىىىىىم تلىىىىىر قنىىىىى  اا نىىىىىاساص ح  يدىىىىىو   -ب

 سإعداده.
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يرفز مع ح ب  ند  رف ال ي اص كافة الوثااز ادبررة ل صرف سما يي  لىىك شىىرور التعاقىىد والىىدفع،  -ص

ولت ل   ند  رف ال ي اص ما ح ب لدن  اا ناساص  تراض إثباص الديد، ومس ة ثاستة يي دفدىىر  ىىند 

 ىىىرف ال ىىىي اص  تىىىراض ادراجعىىىة، حو مىىىا صىىىن  يمىىىو   آ ىىىي مىىىا النسىىىا  اا ا ىىىودلأ ادىىىا ي  عىىىد الت كىىىد مىىىا 

 ا تيفاء النسا  اا ا ودلأ ل متلم باص الرقاسية ادتع دة سإ دار الننداص اخلية.

يلىىىت صىىىت  منىىىتنداص الصىىىرف حو الت شىىىلر ع  ئىىىا سمىىىا يفيىىىد ادراجعىىىة، قبىىىب اعتمىىىاد  ىىىند الصىىىرف، كمىىىا  -ث

 يلت الت شلر ع  ئا حي ا سما يفيد الصرف سملرد إ دار الإ   حو ال يك سصفة ائااية.

يىىي  الىىة تبرلىىر ال ىىيك دىىورد صدمىىة حو ح ىىو  ثاستىىة حو متداولىىة حو تنىىديد إيلىىاراص ومىىا شىىاس   لىىك ي ىىا   - 

 اا صو  علم  ند تبصيب بقب ( سال يك.

 ب  يصبم  ند  رف ال ي اص دليب إثباص علم إسراء  مة ااجمعية تلاه ال لر يلت ح  يوقىىع منىىت    -ح

ال يك علم مد  النىىند مىىع  كىىر الا ىى  الربىىاعي سمىىا يفيىىد ا ىىتنم  ال ىىيك مىىع اا صىىو  علىىم  ىىند قىىب  يىىي 

 اا الاص ادوجبة لذلك.

 

 

ا  ىىىب ح  تىىىت  ادىىىدفوعاص  عىىىد ا ىىىتن  ا  ىىىناف ادىىىوردة وىدصالهىىىا ل منىىىتودعاص، حو  عىىىد تنىىى يمها للجهىىىة 

اللمالبة ل  راء، حو  عد قيا  ادورد ستنفيذ عدده مع ااجمعيىىة، وللىىو  ل مىىدير العىىا  الإتعىىا  سصىىرف الديمىىة 

 إ ا اقت ىىىىىت ال ىىىىىرورة  لىىىىىك   ىىىىىرر اا صىىىىىو  علىىىىىم ال ىىىىىماياص ال افيىىىىىة قبىىىىىب ا مىىىىىر 
ن
حو حجىىىىىااءن مرئىىىىىا مدىىىىىدما

 سالصرف.

افدة اللجنة التنفيذية علم  رف حية مبالة يتيلة تعاقداص حو م ىىدرياص يلىىت ح  يدىىو  قنىى   .1 قبب مو

ال ىى و  اداليىىة سىىالتبدز مىىا ح  ادب ىىة ادلم ىىوب  ىىرف  يلمىىاسز مىىا  ىىو وارد   ىىرور التعاقىىد، وح  يراعىىم مىىا 

 يلي:

 ح  تكو  الفواتلر ح  ية وعلم يمو   ملمبو  سا   ادورد ومختومة من . .2

 ح  تكو   ذه ادنتنداص سا   ااجمعية وليا سا   ح د مننوب ئا. .3

 إ   الإاافة ل مخا   عا ا  ناف البي ت  شراؤ ا. .4
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رلىىا  ستوقيىىع مىىدير الإدارة اللمالبىىة  1000إعىىداد مب ىىر فبىىا لا ىىناف ادىىوردة إ ا  ادص قيم ئىىا عىىا  .5

لهىىىا وحمىىىل  الصىىىندوق، فىىىإ  ق ىىىىت عىىىا  لىىىك يكتفىىىا ستوقيىىىع مىىىىدير الإدارة علىىىم الفىىىاتورة سمىىىا يفيىىىد سملماسد ئىىىىا 

 ل عيناص وادوا فاص ادلم وبة.

 مس ة حمر التورلد بال راء(. .6

منتخ صاص ا عما  حو الدرميماص ومباار ا تنمها، مع ا تيفاء كافىىة الاعتمىىاداص ادرتبلمىىة  ئىىا مىىا  .7

 جهاص الإشراف والإدارة ادعنية سادتا عة والتنفيذ والت كد ما ملماسد ئا دا ت  الاتفاق ع ي .

( فىىور  ىىداد  .8
د
ردف

الت كد س   الفاتورة حو ادنتخ صاص ل  تنبز  ىىرفها وح  تخىىت  ادنىىتنداص سخىىت  ب ىى 

 الثما.

 

  نداص الصرف اد  اة

يرفز ح ب  ند الصرف اد  م مع مس ت  مع توايم   ت الإل اء والا   الثنثلأ دعىىد النىىند بمىىا إدارة 

 وتوقيع .ال  و  ادالية والإدارلة( 

 

 الوثااز اد لدة ل صرف

الوثىىىىااز اد لىىىىدة ل صىىىىرف هىىىىي الوثىىىىااز والبيايىىىىاص والفىىىىواتلر والك ىىىىوف وتلر ىىىىا مىىىىا ادنىىىىتنداص ادبىىىىررة  -ح

واد لىىدة لعم يىىاص  ىىرف النفدىىاص والبىىي يلىىت ح  ترفىىز مىىع منىىتنداص الصىىرف ادىىذكورة يىىي  ىىذه النابىىة، 

سمىىا يفيىىد حائىىا تمىىت علىىم الوجىى  اللمىى يم، وبىى   اد ىىدرياص حو ادنىىت اماص حو ا شىى ا  حو اا ىىدماص قىىد تمىىت 

لصىىااا ااجمعيىىة وحيىى  قىىد تىى  ا ىىتنمها، وللىىت ح  تكىىو   ىىذه الوثىىااز والبيايىىاص والفىىواتلر سا ىى  ااجمعيىىة 

 وليا سا   ح د مننوب ئا، وبتوارلخ  ديثة مداربة ل تارلخ ادددمة في .

افدىىىىة  -ب إ ا فدىىىىدص ادنىىىىتنداص اد لىىىىدة لا ىىىىتبداق مب ىىىىة معىىىىل  قبىىىىب الصىىىىرف جىىىىا  ح  يىىىىت  الصىىىىرف سمو

اللجنة التنفيذية  عد الت كد ما عد   اسدة الصرف ود ىىرر ح  ي صىىذ التعهىىد الىىن   علىىم االىىت الصىىرف 

ستبمىىىىب جميىىىىع النتىىىىااأ البىىىىي قىىىىد تدرتىىىىت علىىىىم تكىىىىرار الصىىىىرف، وي ىىىىدرر ح  يدىىىىد  االىىىىت الصىىىىرف سىىىىد  فاقىىىىد 

ل منىىتنداص، و لىىك  عىىد إجىىراء التبديىىز الىىن   واتخىىا  الإجىىراءاص الن مىىة دنىىع ا ىىتخدا  ادنىىتند ا  ىىلي 

جر  يي  ذا ال    مع منتنداص الصرف.
 
 مع وجوب إرفاق يتيلة التبديز الذ  ح
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 ادرتباص وا جور 

 تت  عم ية  رف ادرتباص وا جور وفز التن نب التا ي: 

يدىىو  قنىى  ادىىوارد ال  ىىرلة ستلهلىىؤ ك ىى  ا ىىتبداقاص ادىىونفل  واعتمىىاده مىىا ادىىدير الإدار  ومىىا ثىى   .1

 ير ب إ م إدارة ال  و  ادالية والإدارلة.

تدىىىىىو  إدارة ال ىىىىى و  اداليىىىىىة والإدارلىىىىىة سمراجعىىىىىة ك ىىىىىوف الرواتىىىىىت والت كىىىىىد مىىىىىا عم يىىىىىاص الا تنىىىىىاب  .2

 الواردة يي الك  .

افدىىىة والتعميىىىد مىىىا اللجنىىىة التنفيذيىىىة علىىىم ك ىىى  الرواتىىىت تدىىىو   .3  عىىىد ادراجعىىىة والتىىىدقيز وحصىىىذ ادو

إدارة ال  و  ادالية والإدارلة سلمباعة قواا  س  ماء ادونفل  وادبالة البي  تدفع له  وحرقا   نىىاسامئ  

 البنكية ولوقع ما قبب ادوارد ال  رلة، وىدارة ال  و  ادالية والإدارلة، واللجنة التنفيذية سالاعتماد.

 يت  توقيع اا لماب ما قبب  ا ت الصن ية يي ااجمعية وىر ال  ل بنك ل صرف. .4

 

 يمكا  رف الرواتت وا جور قبب التارلخ ا  دد يي اا الاص التالية:

افدىىىىىىة اللجنىىىىىىة التنفيذيىىىىىىة، وباتبىىىىىىا  يفىىىىىىا  .1 ادوا ىىىىىى  وا عيىىىىىىاد الر ىىىىىىمية ومىىىىىىا علىىىىىىم شىىىىىىاك  ئا،   ىىىىىىرر مو

 إجراءاص  رف الرواتت ادعتمدة.

 دون  يي مهمة صار  ااجمعية وينت ا  وجوده إ م ما  عد   و  ادوعد ا  دد لصرف الرواتت. .2

 ا تبداق إجا ت  الننولة الاعتيادية حو ح  إجا ة ا تثنااية حصرر.دون  عند  .3

  -ح
ن
ا  ىىىب يىىىي الصىىىرف ح  يىىىت    ىىىي اص لتبديىىىز ال ىىىبز الىىىداصلي ومىىىع  لىىىك يلىىىو  ح  يىىىت  الصىىىرف يدىىىدا

 ل دواعد ا  ددة يي  ذه النابة ما صن  العهد ادنتديمة والعهد اد قتة.
ن
 ابدا

تبىىىىىدد كىىىىىىب إدارة وقنىىىىىى  ملىىىىىىالاص الصىىىىىرف مىىىىىىا العهىىىىىىدة ادنىىىىىىتديمة إ  وجىىىىىدص لىىىىىىد ئا سبنىىىىىىت ابيعىىىىىىة  -ب

م ااها، ولكا سصفة عامة تكو   ذه ا جىىالاص يىىي يلمىىاق ادصىىروفاص العاج ىىة والبىىي يصىىعت الايتسىىار  بىى  

 يت  ا تخرا  شي اص لها وادصروفاص النحرية ال رورلة ل ت  يب.

ا  صصة ل بىىرامأ وا م ىىلمة، والعهىىد يت  الفصب يي العهد  واء كايت م قتة حو منتديمة سل  العهد  -ص

 ا  صصة دواجهة ادصروفاص النحرية حو مصارل  الت  يب العامة.
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لا تسىىجب ح  عهىىده علىىم حقنىىا  ااجمعيىىة حو ح  جهىىة منىىتخدمة لهىىا سىىب كعهىىدة   صىىية تنىىتخد  مىىا  -ث

 قبب مون  معل  وتسجب ع ي .

يلىىىت الفصىىىب سىىىل  العهىىىدة الداامىىىة واد قتىىىة ولا يلىىىو  الىىىدمأ سيرئمىىىا يىىىي  نىىىاب وا ىىىد  بىىى  ولىىىو  ىىىرفت  - 

 لنفا الش ا.

افا حو  ىىىىى   ادىىىىىونفل  مىىىىىا  -ح لا يلىىىىو   ىىىىىرف ادرتبىىىىىاص وا جىىىىور حو ا جىىىىىور الإاىىىىىافية حو اد افىىىىى ص حو اا ىىىىو

 العهد ادنتديمة.

 لا يلو   رف عهدة مالية دون  ما ما مخصصاص عهدة مالية معلماة دون  آصر. -خ

تعتبىىر العهىىد ادنىىتديمة عهىىدة   صىىية لا يلىىو  يد هىىا إ ىىم مونىى  آصىىر إلا  عىىد ح  تىىت  تنىىول ئا وىصىىنء  -د

اىىرف ادونىى  ادنىى و  عرئىىا، علىىم ح  تعىىد سىىذلك مب ىىر ا ىىتن  وتنىى   تعتمىىد مىىا اللجنىىة التنفيذيىىة، ولا 

يلو  س    ا  ما ا  وا  ح  تعهد   د العام ل  يىىي قنىى  اا نىىاساص حو الرقاسىىة اداليىىة سالعهىىد ادنىىتديمة 

 و لك ل مبافسة علم يسا  ال بز الداصلي.

 

هد ادنتديمة  الع 

هىىىىىدة ادنىىىىىتديمة هىىىىىي ادب ىىىىىة الىىىىىذ  تنىىىىى     ىىىىىد ادىىىىىونفل  حو ادتعىىىىىاويل  مىىىىىع ااجمعيىىىىىة ل صىىىىىرف منىىىىى  علىىىىىم  الع 

اددفوعاص النحرية والعاج ة وفز ا تياجاص العمب  واءن حكايت لن اااص وبرامأ ااجمعيىىة حو ل مصىىارل  

والا تياجىىىىىىىاص العامىىىىىىىة والإدارلىىىىىىىة، علىىىىىىىم ح  يىىىىىىىت  تعىىىىىىىول  ادبىىىىىىىالة ادصىىىىىىىروفة عنىىىىىىىدما ت ىىىىىىىارف ادب ىىىىىىىة الكلىىىىىىىي 

 ا  صا ما النفا .

يبز ددير  الإداراص ا ت عهد   صية دونف ئ  إ ا اقت ت ا تياجىىاص العمىىب  لىىك،   ىى ب كتىىادلأ  -ح

 والاعتماد.يبدد ف ئا اا د ا قص   ل عهدة وملالاص الصرف، يدد  إ م اللجنة التنفيذية ل مراجعة  

 يبرر ا ت العهدة ادالية ما ح ب ومس ة علم النبو التا ي: -ب

ا  ىىىب: ير ىىىب لدنىىى  اا نىىىاساص  عىىىد اعتمىىىاده مىىىا قبىىىب اللجنىىىة التنفيذيىىىة،  جىىىب تبرلىىىر  ىىىند  ىىىرف  .1

 ال يك حو تبولب الديمة.
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 النس ة الو يدة: تبدا مع ااجهة اللمالبة ل عهدة ادنتديمة. .2

يىىىىت  إعىىىىادة النسىىىىر يىىىىي اا ىىىىد ا قصىىىى   ل عهىىىىدة اداليىىىىة كىىىىب ثنثىىىىة حشىىىىهر كبىىىىد حقصىىىى  ، علىىىىم اىىىىوء ادبىىىىالة  -ص

، وتتخذ اللجنة التنفيذية الدرار سالالادة حو الندصا .
ن
 ادصروفة فع يا

 عا العهدة ادنتديمة ما يلي: -ث
ن
 ت درر فيما يكو  من ولا

 ح  يكو  ما العام ل  الداامل  يي ااجمعية. .1

 يي قن  اا ناساص التا ع لإدارة ال  و  ادالية والإدارلة. .2
ن
 حلا يكو  عامن

اقبة والتدقيز ادا ي. .3     اجنة حو قن  مختا سادر
ن
 حلا يكو  تا عا

صىىىىرف العهىىىىدة ادنىىىىتديمة سموجىىىىت  ىىىىند  ىىىىرف شىىىىي اص حو يمىىىىو   تبولىىىىب سن ىىىىلأ ل مونىىىى  ادنىىىى و   - 
 
ت

 عرئا، والذ  تعد ما ح ب ومس ة كما يلي:

 النس ة الو يدة ا  ب  

   ند  رف شيك
ن
ير ىىىب لدنىىى  اا نىىىاساص مرفدا

سلم ىت العهىدة ادىاليىة ادوقع ما 

 اللجنة التنفيذية

 تبدا لدر الصندوق ل رض ادراجعة

 سلم ت  تن   ل بنك يمو   تبولب سن لأ
ن
ير ىىىب لدنىىى  اا نىىىاساص مرفدا

الىىلىىجىىنىىىىىىة   مىىا  ادىىوقىىع  ادىىىىىىالىىيىىىىىىة  الىىعىىهىىىىىىدة 

 التنفيذية

 

  -ح
ن
 لتسىىجيب كافىىة مصىىروفاص العهىىدة سالتفصىىيب يمنىىك مىىا تعهىىد إليىى  سالعهىىدة ادنىىتديمة  ىىجن

ن
صا ىىا

اقع ح و  الصرف، علم ح  يخ ع  ذا الدفدر ل مراجعة والتدقيز.  س و  ما و
ن
 حولا

عتمىىىد مىىىا إدارة  -خ يىىىت  الصىىىرف مىىىا العهىىىدة ادنىىىتديمة سنىىىاء علىىىم  ىىىند  ىىىرف يدىىىد  مىىىا ح ىىىب ومسىىى ة، ت 

ال  و  ادالية والإدارلة، سبيىىي يرفىىز ا  ىىب مىىع ادنىىتنداص، ولر ىىب إ ىىم اا نىىاساص ل تنىىولة ا  ا ىى ية، 

 وتبدا النس ة لدر ادون  ما حجب ادلماسدة مع ا ت الصرف.
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عنىىدما تددىىرب العهىىدة ادنىىتديمة مىىا النفىىا  يىىت  إعىىداد ك ىى  تفريىىة وا تعااىىة لهىىا، لتعىىول  مىىا تىى   -د

 سىى  ح ىىو  ح و  الصىىرف وادنىىتنداص اد لىىدة ل صىىرف، وتدىىد  إ ىىم إدارة ال ىى و  اداليىىة 
ن
 رف  مرئىىا، مرفدىىا

 للمبيع ئىىىا، ثىىىى  يبىىىىرر إ    ىىىرف شىىىىيك حو يىىىىت  التبولىىىىب 
ن
والإدارلىىىة  جىىىىب ادراجعىىىىة وتسىىىجي ها سالىىىىدفاتر ابدىىىىا

 البن لأ ل ش ا ادن و  عرئا.

 

" و لك فور الاي ئىىاء مىىا عم يىىة الىىدفع 
د
ردف

ينب ي صت  كافة ادنتنداص اد لدة ل صرف ما العهدة سخت  "  

توقيىىع ال ىىيك مىىا قبىىب آصىىر  ىى ا مفىىوض علىىم توقيىىع ال ىىي اص، ولت كىىد مىىا عىىد  تكىىرار ح   عىىد ح  يىىت  

.) عد  دفعها وقيا  ا  ا ت سختمها سخت  بروجد

عىىىد  ح. تخ ىىع العهىىىدة ادنىىتديمة لنسىىىاملأ ااجىىىرد الىىدور  وادفىىىالل، سنىىاء علىىىم ا ىىىت اللجنىىة التنفيذيىىىة، وي 

 يرفىىع إ ىىم اللجنىىة التنفيذيىىة ومىىدير الدنىى  حو الإدارة ادنىىتفيدة مىىا العهىىدة، ثىى  تتخىىذ 
ن
سنتيلىىة ااجىىرد تدرلىىرا

 الإجراءاص الن مة لتنولة الفروق إ  وجدص.

 عىىد مراجعىىة منىىىتنداص العهىىدة ادنىىتديمة تبىىىو  إ ىىم اا نىىىاساص  جىىب تسىىجي ها يىىىي النسىىا  ا  ا ىىىبي  ب.

 عىىىد تب ي هىىىا، وتبمىىىب علىىىم اا نىىىاساص ادنىىىتفيدة  نىىىت ابيع ئىىىا، مىىىع ايتبىىىاه ا  ا ىىىت إ ىىىم عىىىد  تسىىىجيب 

ىقفالها يي  ناساص ملم ة.  العهدة    ب إجما ي و

 تصفا العهد ادنتديمة يي اا الاص التالية:

يىىىي ائايىىىة النىىىنة اداليىىىة ولىىىورد ادتبدىىىلأ مرئىىىا إ ىىىم البنىىىك حو الصىىىندوق، كمىىىا حائىىىا تنىىىتعاض كام ىىىة يىىىي سدايىىىة  .1

 الننة ادالية ااجديدة.

 عندما تلم ت الإدارة اللمالبة لها تصفي ئا لايتفاء ال رض مرئا. .2

عند اا اجة لند هىىا مىىا مونىى  إ ىىم مونىى  آصىىر     ىى ت مىىا ا  ىىباب كالإجىىا ة حو ادىىرض حو الوفىىاة حو  .3

 إائاء العمب.

 تتلم ت عم ية الصرف ما العهد ادالية ادنتديمة ما يلي: ح.

 ا تخدا   نداص  رف ما دفاتر ملمبوعة س رقا  من ن ة. .1

 ح  تكو   نداص الصرف مصادقة ما قبب  ا ت الصن ية. .2
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يت  التوقيع ع  ئا سوا لمة الش ا ادن و  عا العهدة سما يفيد النداد بمنتند سالا تن  حو  ند  .3

 قب (.

 تت  كتاسة ادبالة سا رقا  واا روف. .4

 يلت ح  يبتو   ند الصرف علم و   كافٍ   باب ادصروف. .5

 ااجمعية وليا سا   ح د مونف ئا.ح  تكو  ادنتنداص سا     .6

 ح  تكو  ادنتنداص ستوارلخ مداربة لتارلخ تدديمها. .7

 حلا يالد ما يصرف ما العهدة ادنتديمة عا ادب ة ا  دد لها ما قبب  ا ت الصن ية. .8

يي  الىىة تعىىذر اا صىىو  علىىم منىىتند م لىىد ل صىىرف يىىت  ا ىىتخدا  يمىىو   داصلىىي يو ىىا يىىو  ادصىىروف  ب.

 والدىىاا  سىى ، ولوقىىع مىىا مىىدير إدارة منىىت   العهىىدة، ويعتمىىد مىىا اللجنىىة التنفيذيىىة ولكىىو   لىىك يىىي 
ن
تفصىىي يا

 فدز حل  رلا   عود  لا تلر. –رلا    1000 الاص ا تثنااية ويي حايز اا دود، وبما لا يتلاو  مب ة 

 

 العهدة اد قتة

إدارة حو موقىىع عمىىب لعيفىىاق تلىىر ادعىىروف قيمتىى  العهدة اد قتة هي ادب ة الذ  تنىى     ىىد ادىىونفل  يىىي ح  

 لإتما  عم ية شراء مباشر ما النوق.
ن
 سدقة مددما

تعتمىىىد العهىىىدة اد قتىىىة مىىىىا اللجنىىىة التنفيذيىىىة سنىىىاء علىىىىم ا ىىىت مىىىا إدارة معينىىىة علىىىىم ح  يبىىىدد يىىىي  ىىىىذا  ح.

اللم ىىت مدىىدار  ىىذه العهىىدة وملىىالاص الصىىرف وادونىى  الىىذ   تصىىرف لىى ، ولبىىرر مىىا ح ىىب ومسىى ة، كمىىا 

 يلي:

ا  ىىب: ولر ىىب إ ىىم قنىى  اا نىىاساص  عىىد اعتمىىاده، مىىا حجىىب إعىىداد يمىىو    ىىرف ال ىىيك حو التبولىىب  .1

 البن لأ

 النس ة الو يدة: وتبدا مع الإدارة اللمالبة ل عهدة اد قتة  تراض ادراجعة. .2

لا يلىىىو  الصىىىرف مىىىا العهىىىدة اد قتىىىة إلا ل  ىىىرض الىىىذ  ا بىىىت مىىىا حج ىىى ، وبنىىىاء علىىىم منىىىتنداص م لىىىدة  ب.

 ل صرف تنتويي النواحي ال   ية وادواوعية، كما ينلمبز علم العهد ادنتديمة.

لا يلو   رف عهدة م قتة   د ا   اص إ ا كا  يي  و ت  عهىىدة حصىىرر م قتىىة حو منىىتديمة إلا  عىىد   .

 تنول ئا.
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 عا العهدة اد قتة ما يلي: د.
ن
 ت درر فيما يكو  من ولا

 ح  يكو  ما العام ل  الداامل  يي ااجمعية. .1

 يي قن  اا ناساص التا ع لإدارة ال  و  ادالية والإدارلة. .2
ن
 حلا يكو  عامن

اقبة والتدقيز ادا ي. .3     اجنة حو قن  مختا سادر
ن
 حلا يكو  تا عا

تصرف العهدة اد قتة سموجىىت  ىىند  ىىرف شىىي اص حو يمىىو   تبولىىب سن ىىلأ ل منىى و  عرئىىا، علىىم ح  والىىذ  

 تعد ما ح ب ومس ة كما يلي:

 النس ة الو يدة ا  ب 

   ند  رف شيك
ن
ير ىىىب لدنىىى  اا نىىىاساص مرفدا

سلم ىت العهىدة ادىاليىة ادوقع ما 

 اللجنة التنفيذية

 تبدا يي الدفدر ل رض ادراجعة

 سلم ت   تن   ل بنك يمو   تبولب سن لأ
ن
ير ب لدن  اا ناساص مرفدا

مىا   ادىوقىع  ادىىىىىىالىيىىىىىىة  الىلىجىنىىىىىىة الىعىهىىىىىىدة 

 التنفيذية

 

تىىت  تنىىولة العهىىدة اد قتىىة يىىي مىىدة لا تتلىىاو  ع ىىرة حيىىا  مىىا تىىارلخ اي ئىىاء ال ىىرض الىىذ   ىىرفت مىىا حج ىى ، 

وتدىىد  ادنىىتنداص إ ىىم اا نىىاساص ل مراجعىىة والفبىىا  عىىد اعتماد ىىا مىىا  ىىا ت الصىىن ية، ودعىىد تورلىىد 

التورلىىد ادعتمىىدة، ثىى  تسىىجب يىىي الىىدفاتر وتبمىىب علىىم ادتبدىىلأ مرئىىا إ ىىم الصىىندوق حو البنىىك سبنىىت إجىىراءاص 

 للمبيع ئا.
ن
 اا ناساص ادنتفيدة ابدا

 تصفا العهد اد قتة يي اا الاص التالية:

 يي ائاية الننة ادالية ولورد ادتبدلأ مرئا إ م البنك. .1

 عندما تلم ت الإدارة اللمالبة لها تصفي ئا لايتفاء ال رض مرئا. .2

عند اا اجة لند هىىا مىىا مونىى  إ ىىم مونىى  آصىىر     ىى ت مىىا ا  ىىباب كالإجىىا ة حو ادىىرض حو الوفىىاة حو  .3

 إائاء العمب.
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إ  ا  ىىىىو  الش صىىىىية مثىىىىب ا جهىىىىاة وادعىىىىداص وا دواص وا ثىىىىاث وادفروشىىىىاص وتلهلىىىىؤاص اا ا ىىىىت اخ ىىىىي 

وو ااب الاتصا  وو ااب الندب البي تصرف ما منتود  ااجمعية، حو يت  شىىراؤ ا وواىىعها تبىىت تصىىرف 

مون  حو ملموعة ما ادونفل  ل رض تنفيذ مها  وناافه ، تخ ع لديد ا وتسجي ها يي ب جب العهىىد 

 عرئىىا وعىىا  ىىنم ئا وا  افسىىة ع  ئىىا و نىىا ا ىىتعمالها 
ن
العينيىىة( وىثبامئىىا كعهىىدة منىى مة، ولكىىو  منىى ولا

  نت ا  و  ادتعارف ع  ئا، وعلم الوج  اللم يم وىعادمئا إ م ااجمعية عند اللم ت.

لا تنىىىدد تعول ىىىاص ائايىىىة اا دمىىىة ولا تمىىىنم شىىىهادة سىىىراءة الذمىىىة    مونىىى  تنت ىىىي صدماتىىى  مىىىا ااجمعيىىىة 

 يدديىىىة حو عينيىىىة، حو  ىىىداد الدىىىي  
ن
مىىىال  يدىىى  ستنىىى ي  وىصىىىنء كافىىىة العهىىىد ادسىىىج ة ع يىىى   ىىىواءن كايىىىت عهىىىدا

 اددرتبة ع ي  ما العهد البي ل  تن مها.

يىىت  التعاقىىد علىىم تىى مل  ا تياجىىاص ااجمعيىىة مىىا اا ىىدماص سموجىىت عدىىود  ىىنولة حو صلماسىىاص تعميىىد لهىىذا 

 ل صن ياص ا  ولة إلي .
ن
 ال رض  عد اعتماد ا ما  ا ت الصن ية يي ااجمعية وابدا

إ  اعتماد عدود اا دماص تنت ا  سال رورة تنفيذ ا    ب  ىى ي  سوا ىىلمة ادنىىتنداص النساميىىة ادتبعىىة 

 لعجىىىراءاص ادنصىىىوص ع  ئىىىا يىىىي ا يسمىىىة الداص يىىىة للجمعيىىىة ويعتبىىىر الدنىىى  اللمالىىىت لل دمىىىة ادعنىىىي 
ن
وابدىىىا

 ئذه ا عما  واا دماص ومن و  عا ص ة تنفيذ  ذه العدود، ولتلم ت  لك ت كد إدارة ال ىى و  اداليىىة 

والإدارلىىىىة عنىىىىد  ىىىىرف دفعىىىىاص حو منىىىىتبداص ااجهىىىىة ادددمىىىىة لل دمىىىىة، مىىىىا صىىىىن  توقيىىىىع الدنىىىى  حو الإدارة 

 ادعنية س   تنفيذ اا دمة ت  سال  ب الن ي  وعلم الوج  ادلم وب.

يلو  تلديد عدود اا دماص وبذاص ال رور ادنصىىوص ع  ئىىا يىىي العدىىود ادن ئيىىة إ ا تىىوفرص ف ئىىا ال ىىرور 

 اختية:

ح  يكو  ادتعهد قد قا  ستنفيذ الدؤامات  علم وج  مرض ي يىىي مىىدة العدىىد النىىاسدة، وفىىز تدرلىىر مكتىىوب  .1

 ما قبب ااجهة اد رفة، ومعتمد ما قبب اللجنة التنفيذية.

يكو  قد ارح ايخفاض وا ا علم فطاص ا  عار حو ا جور مواو  العدد، حو ح  ت لراص عامىىة يىىي   ح  لا  .2

 ش ب وم مو  اا دمة ادلم وبة.

 

 اعتماد مل ا الإدارة

 

 


