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 قدمة م

تتمثل هذه السياسة التعريففب لماادففاالآ اا االأ اا اففلام ا سففلامية ااسدففل ا سففاد لسففر   ال ففرا  ا  ففر 

اا الاقيففة  ففق  لاقففة اا زففب مففل املا،ففا اي سففا،ا  االطفف  تسففدي  ت فف    ففاي القيم  مففل زعزيففز القففيم اا سيففة  

تسميففة ياا ااسففة لية  ااال ففاام  تففا مففل زعزيففز اقففة العمففلات لماهاففدماع الطفف  تقففدم ا اه معيففة  االعمففل   فف  

 مكاف ة ال ساا ب طى ص ية.

 

 السطام 

ت فدا هفذه السففففففففففففيفاسففففففففففففة ااسفففففففففففف اليفاع العفامفة     ةفاففة العفامر   ام  ل م  لاقفاع زعفاقفد فة اتط  يفة  ق  

 للأنظمة
ً
 .اه معية  ايستثنى م  ذلك م  تصدي ل م سياساع سر   ازي ية ااصة افقا

 

 الديا  

 تضم  اه معية االعامر    تا اةل ما  تدع ا     حدة اال اام لمف:

 

: النااهة:    
ً
 أاا

 ال رفل    ةل ما  خل ب رف ال زي ة. .1

 تخصيص اق  العمل  اات ال اجداع ال زي ية.   .2

 اصلحة اه معية.  .3
ً
 العمل ااي  اق  العمل مطى ما  رب ذلك افقا

 ادمة أهداف اه معية الط  يعمل  تا اغا تتا.   .4

 ا اام لما نظمة االر ا،ح اتطديق ا اا  تجااا أا اهمال.   .5

 قضا،ية.الت  ق لمالنااهة  ق أي ت قيق يسم  ي اي  فيا أا ا  ى  .6

 اتخاذ ا جراتاع الرسمية لضما  سرية ااعر ماع الشاصية للآاري .   .7

 . ت خق اا ض  ية  ق تصرفاتا م  الال العمل لم ياا ة ااا  تمي ا .8
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: ال اجداع تجاه ااست يد   االعملات:     
ً
 اانيا

 اح رام حق ق م امرا اة مصاهح م اا  استثسات االتعامل مع م لم س  الداقة. .1

 السعق لكسب اقتا  بر النااهة. .2

 التجاالأ مع م افق السر   السريم  ق ةل ا  مال لمما  ت ق مل ا نظمة االتعريماع. .3

 للأنظمة االتعريماع. .4
ً
 التعامل مل ال اا،ق اااعر ماع الشاصية بسرية تامة افقا

     الثقة ال زي ية .5
ً
 .اامتساع    أي  مل   ار سردا

 

 
ً
 : المحظ ياع العامة: االثا

  ظفففر   ففف  العفففامر    سفففاتة اسفففتعمال السفففرطة ال زي يفففة ااسفففت لال الس ففف ذ  لمقدففف ل أا  رفففب الر ففف ة أا  .1

 ايتكالأ أي ص ية م  الص ي ااسص ص  ريتا  ق نظام مكاف ة الر  ة.

   ظر     العامر   ال ااير أا أي ص ية م  ص ية.  .2

افقة مسدقة لمذلك.  ظر     العامر   اه مل لم   ازي ت   اممايسة أارى اا     .3  اهحص ل     م 

   ظر     العامر   اا  را   ق ال كااى اه ما ية أا يفل  كااى كيد ة ضد أشااص أا ج اع.  .4

  ظفففر   ففف  العفففامر   جمفففل ال افففا،ق أا العيسفففاع أا ااعر مفففاع الشاصفففية  ففف  أي شفففاص  ا أ  تكففف    فففق  .5

 .  اي نظامي اضم  متطرداع العمل الضرايية

العامر   اف ات ااعر ماع السرية أا ال اا،ق أا ااستسداع الط  ت مل  ابل ا همية االسرية   ظر       .6

الك ب  نتا  مالم  ك   مع م  التعاقد ة  العلاقة  انتتات  بعد  حطى  ازي تا  بسبب  حصل  ريتا  االط  

 لما صراحة لمم جب ا نظمة. 
ً
 مسم حا

  ظر     العامر   ا فصاا ل سا،ل ا  لام لمأي مداارة أا زعريق أا تصريح  ق م ض  اع ااال  ت    .7

 الدياسة أا الت قيق  أا  بر أي م  اسا،ل الت اصل ااجتماعق. 

  ظففر   فف  العففامر   ت جيففا أي مفف  السقففد أا الرفف م  يفف  اامركففة أا أي حك مففة اايجيففة   بففر أي اسففيرة مفف   .8

 اسا،ل ا  لام الداارية أا اهاايجية.

  ظفففففر   ففففف  العفففففامر   اصفففففداي أا   فففففر أا الت قيفففففل   ففففف  أي اطالمفففففاع أا لميفففففا   سفففففاه  سياسفففففة اامركفففففة أا  .9

 . تعايض مل أنظمتتا السياسية امصاهح ا
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: ال دا ا ااامتياااع
ً
 يابعا

  ظر     العامر   قد ل ال داع أا اامتياااع أا اهادماع الط  زعرض  ريتم ب كل مدا ر أا غ ر مدا ففر  .1

     نزاهتا.
ً
 أا أي م اة  ك   ل ا تأا را

افقففة  .2   ظر     العامر   قد ل أي تكريم أا هد ففة أا جففا،زة مفف  أي ج ففاع اايجيففة اا  اهحصفف ل   فف  م 

 يسمية م  اه  ة اا رفة.

  ظففر   فف  العففامر   قدفف ل أي زسفف يلاع أا اصفف ماع   فف  اا فف ر اع اهااصففة مفف  اافف يا   الففذ   لففد تم   .3

 معاملاع مل اه معية.

  ظففر   فف  العفففامر   اسففتخدام أي معر مفففة حصففر ا  ريتفففا لم كففم  مر فففم للحصفف ل   ففف  ادمففة أا معامرفففة  .4

 .ااصة م  أي ج ة

 

 

: استخدام التقسية    
ً
 :اامسا

 التقسية الط  لم  اتا ا  دة  ريا.     العامر   اتخاذ جميل ااجراتاع اللاامة لرم افظة     ا ج زة .1

  ر ام العامر   بعدم ت ميل لمرامج أا تطديقاع     ااج زة  ا بعد التنسيق مل القسم ااعن  لمذلك.  .2

 ر فففام العفففامر   بعفففدم اسفففتخدام ا ج فففزة  ا  غفففراض العمفففل  ا فففدم تخفففزي  معر مفففاع ل سففف  مففف  ضفففم    .3

 العمل.

 ر ففام العففامر   لمالمحافظففة   فف  معر مففاع الففدا ل اهااصففة  تففم اااعر مففاع السففرية اا جفف اة  ففق ا ج ففزة    .4

 .اهااص  تم

 

 

: التعامل مل اان رن    
ً
 :سااسا

افر لففففد تم  مكانيففففة ال صفففف ل  يفففف   ففففدكة اان رنفففف  اال ففففاام لماسففففتخدام ال ففففدكة  .1   فففف  العففففامر   الففففذ   تتفففف 

  غراض العمل.

  ر ام العامر   ب راط امتطرداع حق م ااركية ال كرية لربرامج ااار اع.  .2

 



  

 

4 

 

 

 ر ففام العففامر   بعففدم ت ميففل أي مففف اا مخرففة لمففا االأ اا  ففراف أا أي   فففاط غ ففر نظففامي يعاقففب لمم ج تفففا   .3

 .مرتكدا

 ر ففففام العففففامر   الففففذ   اصففففص ل ففففم لمريففففد الك را ففففي  ففففدم اسففففتخداما    ففففات يسففففا،ل ا تتعرففففق لما  مففففال  .4

 . ااعن  لمذلكااس  ة  تم  ا دم فتح أي يسالة م  مصدي غ ر معراف  ا بعد التنسيق مل القسم 

 

 

: مكاف ة ال ساا: 
ً
 سابعا

  صح ا اطيا لل معية    أي حالة زعففايض مصففاهل حالففة أا م تمرففة  اأ  ا ي ففاي   ر ام العامر   أ    .1

 .فيا  ق أي قراي   ار ب كل مدا ر أا غ ر مدا ر     ترسيا أي  قد  ك   أحد اقربا،ا  رف

 ت جففب   فف  العففامر   ا لمففلال اطيففا لرقسففم ااعنفف   فف  أي تجففااا للأنظمففة االتعريمففاع السافففذة الطفف   طرففل  .2

 ريتفففا افففلال  مرفففا  االمفففلال اه  فففاع الماتصفففة  ففف  أي فسفففاا  رفففم لمفففا أاسفففات ازي تفففا اذلفففك  فففق سفففبيل ج ففف ا 

 مكاف ة ال ساا

 

 

: ال اام اه  ة لرم زب     
ً
 :اامسا

االك را ففففي  ازعريففففب العففففامر    تففففا   فففف  ا ااية التس يذ ففففة  ففففق اه معيففففة   ففففر هففففذه السياسففففة  ففففق م قع ففففا  .1

 اإلملاغ م لمأنا  جب  ريتم اال اام لمأحكام ا.

    ا ااية التس يذ ة  ق اه معية تتيةة لم ةة  مل آمسة اصففحية لرعففامر   ترلمفف  ااتطردففاع ا ساسففية  اات  .2

 .   مر م  اتطديق ا نظمة االر ا،ح االقراياع بعدالة اإنصاف اا  تمي ا 
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 ااس الياع   

تطدففق هففذه السياسففة ضففم  أ  ففطة اه معيففة ا  فف  جميففل العففامر   الففذ   يعمرفف   ت فف   ااية اا ففراف 

اه معية اا لاع     ا نظمة ااتعرقة بعمر م ا    هففذه السياسففة اا اففام  تففا االت قيففل  ريتففا  ااال ففاام 

لمما ايا فيتا م  أحكام  سد أاات ااجداتتم امس الياتتم ال زي ية. ا     ااية اا ايا الب ففرية   ففر الفف عق 

 . المثقافة امداالآ السر   ال زي ي ااالاقياع ال زي ة اتزايد جميل ا ااياع اا قسام لمنساة مس

 
 

 

 

 

 

 

 ا تماا مجرس ا ااية
 م 2024( لم رس ا ااية لعام  3يقم ) ا تمد مجرس  ااية اه معية هذه السياسية  ق اجتما ا 

 


